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ARGUMENT

/
@olegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti” din Codlea, prin Panul de Actiune al Scolii, conceput pe baza

unei diagnoze minutioase a contextului si a calitatii procesului educational, ofera personalului, elevilor,
parintilor i comunitatii posibilitatea de a face fata provocarilor societatii contemporane, printr-un efort
comun, activ si sustinut, de a transforma orice dificultate sau punct slab, intr-o reusita.

T/
I otodata, se porneste de la premisa ca, in conditiile dinamicii Sinuoase si instabile a societatii

contemporane, in ciuda tuturor controverselor, scoala reprezintd un factor de stabilitate, dar si un
promotor al schimbarii, care dedica resurse, competenta si profesionalism pentru a modela constiinge si
caractere, a implementa atitudini, conduite si valori dezirabile, necesare formarii cetatenilor europeni,
activi si responsabili, integrati ca buni specialisti pe piata muncii.

Y
A)) istemele educationale contemporane, pentru a-si dovedi viabilitatea si pentru a-si indeplini scopul

de crestere a gradului de dezvoltare sociald, economica si culturald a societatilor pe care le reprezinta,
trebuie sa reflecte constant, la nivelul actului educational, schimbdrile survenite sau anticipate in sfera
socio-economicd, sda le supund unei cercetari riguroase si sa formuleze politici coerente, viziuni,
strategii si actiuni de optimizare a ofertelor educationale si a calitdtii procesului de predare si invatare.
Chiar daca nu exista o ,,retetd” care sd garanteze reusita, multe dintre provocdrile si variabilele acestui
demers de formulare si revizuire a actului educational si a ofertei educationale se pot transforma, atat la
nivel national, cat si la nivel de unitate de invatamant sau retea de parteneriat educational, Tn exemple
de succes si modele de buna practica.

Mai mult, structura PAS 2022-2026 si modalitatile de realizare ale acestuia pornesc de la Strategia

Nationald pentru Dezvoltarea Durabilda a Romaniei 2030 si are la baza recomandarile formulate in
Planul Regional de Actiune pentru Dezvoltarea Invatimantului Profesional si Tehnic (PRAI), Planul
Local de Actiune pentru Invatimantul Profesional si Tehnic (PLAI), Manualul privind efectuarea de
analize economice necesare planificarii in invatdmantul profesional si tehnic si Ghidul de elaborare a
Planurilor de Actiune/Dezvoltare ale scolii, revizuit in 2014.



Partea |. CONTEXTUL

1.1. MOTO, VIZIUNE, MISIUNE

Moto-ul Scolii noastre este reprezentativ pentru atitudinea care ne defineste si sintetizeaza
dorinta de adaptare la schimbarile continue ale societdtii n care trdim, a tuturor celor implicati in actul
educational, dar si principiile si valorile morale si culturale pe care le promovam:

., Nu putem deveni ceea ce ne dorim ramandnd ceea ce suntem."” - Max DePree
Viziunea scolii

Colegiul Tehnic ,,SIMION MEHEDINTI” CODLEA este si va deveni un centru tot mai
puternic din zona, in domeniul educatiei, care va forma educabililor o constiin{d europeana si care va
asigura o formare continua in concordanta cu evolutia tehnico-economico-sociala.

Misiunea unitatii noastre scolare este promovarea unui invatamant deschis si flexibil, care
sa asigure pregitirea tinerilor specialisti capabili sa riaspunda exigentelor impuse de standardele
europene, asigurandu-le o rapida absorbtie pe piata fortei de munca si posibilitatea completirii
studiilor.

Prin diversitatea ofertei educationale se urmareste acoperirea nevoilor de educatie la nivel local
si regional, tinandu-se cont si de grupurile de interes reprezentative la nivelul scolii: elevi, parinti,
profesori, agenti economici.

Ne propunem sa formam tinerilor o constiinta europeana si sa le inducem bucuria unei gandiri
libere, a formarii continue in concordantd cu evolutia tehnico-economico-sociala a Romaniei.




1.2. PROFILUL ACTUAL AL SCOLII

1.2.1. Date de identificare

Denumire institutie | Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti”

p—

=

Sigla m

COLEGIUL TEHNIC “SIMION MEHEDINTT”” CODLEA

Tip institutie Unitate de invatamant preuniversitar din sistemul de stat
Filiera/Profil Tehnologica / Tehnic
Adresa Strada Chimistilor Nr. 3 Codlea, Brasov
Telefon/Fax 0268/251857
E-mail/web mehedinti.codlea@rdsmail.ro / www.ctsm.ro

1.2.2. Prezentare generala

Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti” este o unitate de invatamant preuniversitar cu
personalitate juridica, situata Tn municipiul Codlea, cunoscut si ca fiind “Orasul de la poalele Magurii”,
aflat la 15 km de Brasov, resedinta judetului si deserveste o zona intinsd periurband a municipiului
Codlea (localitatile limitrofe Vulcan, Holbav, Ghimbav, Dumbravita Vladeni).

Scurt istoric: Tn anul 2006 Grupul Scolar
Industrial ,,Simion Mehedinti” s-a unit cu Grup Scolar
Forestier, din anul 2007 functiondnd sub titulatura
Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti”.

inceputurile Grupului Scolar Industrial ,,Simion
Mehedinti” sunt legate de anul 1926, cand denumirea
era de “Scoala de arte si meserii”. Scopul infiintarii
unei asemenea scoli reiese in mod decisiv din apelativ,
fiind destinatd pregatirii elevilor in diverse meserii:
cizmari, croitori, rotari, zugravi, cufarari, etc., pentru a
raspunde cererii de atunci de fortd de munca calificata.

Cateva repere din istoria scolii:
= 1926 — 1955 pe langd meseriile constante mentionate, la anumite intervale s-au calificat si notari,
tipografi. Numarul de meseriagi care absolveau scoala era in concordantd cu necesitatile

comunitatii locale.
= 1955 - “Scoald profesionald metalurgica”, prin urmare pregatea elevi in domeniul mecanic.


mailto:mehedinti.codlea@rdsmail.ro
http://www.ctsm.ro/

. 1965-1990 scoala a functionat pe langa uzina “Colorom” sub denumirile “Centrul scolar de
chimie”, “Grup scolar de chimie Colorom”. In aceastd perioada dezvoltarea industriei chimice a
determinat formarea de cadre, cu un grad corespunzitor de pregdtire teoretica si practicd in
domeniul chimiei industriale. Prima clasa de liceu cu profil industrial din domeniul chimiei apare
n anul 1971-1972.

= Incepand cu anul scolar 1990 — 1991, structura Grupului scolar de chimie “Colorom” se modifica.
Astfel, la liceu, pe langa clasele cu profil industrial (operatori chimisti, electricieni, mecanici) apar
profiluri noi: matematica-fizica, chimie-biologie, veterinar si economic incepand cu anul 1996-
1997.

= 1998 — 1999 - Grupul Scolar Industrial “Simion Mehedinti”. Schimbarea denumirii s-a facut
avand in vedere diversitatea profilurilor scolii noastre, precum si faptul ca relatia contractuala si
de patronare de catre S.C. “Colorom” S.A. Codlea a incetat.

= 2011 - 2012 — Scoala noastra si-a schimbat denumirea in Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti”
Codlea.

Grup Scolar Industrial Forestier Codlea a luat fiinta in 1948 ca scoald profesionald cu profil de
prelucrarea lemnului.
S-a inceput cu 2 clase de profesionald (85 elevi) in anul scolar 1948-1949 si s-a ajuns in anul
scolar 1997-1998 la 39 clase (920 elevi):
In cei 50 de ani, scoala a functionat sub denumirile:

= 1948/49 — 1957/58 Scoala profesionala pentru produse finite din lemn “Stefan
Gheorghiu”

= 1958/59 — 1959/60 Scoala profesionala de ucenici “Magura Codlei”

= 1960/61 — 1961/62 Scoala profesionala forestiera

. 1962/63 Centrul scolar forestier

= 1963/64 — 1967/68 Grupul scolar forestier
= 1968/69 — 1971/72 Grupul scolar de industrializare a lemnului

= 1972/73 -1976/77 Liceul industrial pentru industrializarea lemnului
= 1977/78 — 1989/90 Liceul industrial Nr.1

= 1990/91 —1993/94 Grupul scolar de industrializarea lemnului

= 1994/95 —1997/98 Grupul scolar industrial forestier

Elevii provin din orasul Codlea in proportie de 44.99%, iar din alte localitati 40.18% din mediul
rural si 14.83% din mediul urban.

Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti” cuprinde, in prezent, 5 clase de liceu-curs de zi si 10 clase
de liceu-seral (8 clase + 2 clase din februarie), 5.5 clase de invatamant profesional si 7.5 invatamant
profesional dual, precum si 2 clase de scoala postliceald curs zi. Oferta de pregatire si calificare
profesionala este adaptata contextului socio-economic al zonei Codlea si nu numai.

Alternanta unor calificari relativ inrudite, precum cele din domeniile turism si alimentatie si
industrie alimentari o considerim oportuna. In acest context structurarea specializirilor si calificarile
se caracterizeaza prin diversitate. In acest moment oferim pregitire de specialitate in domeniile:
industrie alimentara, chimie industriala, servicii, alimentatie publicd, mecanic, electric, electronic,
fabricarea produselor din lemn, comert si informatica.



Elevii scolii, in prezent in numar de 847, sunt cupringi in 32 de clase. Oferta educationala

pentru anul scolar 2023-2024 are urmatoarea structura:

Nr. CALIFICARE
CLASA PROFIL / DOMENIU v FILIERA
Crt. PROFESIONALA
RESURSE NATURALE SI A
L IXA | PROTECTIA MEDIULUI / IEIHD':LCN'TAERT INDUSTRIA TEHNOLOGICA
IND. ALIMENTARA
SERVICII/ TURISM SI ORGANIZATOR BANQUETING
2. | IXBQ | e TATIE TEHNOLOGICA
SERVICIT/ TURISM SI
3. XAP | ALIMENTATIE TEHNICIAN TN GASTRONOMIE | TEHNOLOGICA
TEHNICIAN IN ACTIVITATI
4. XB | SERVICII / ECONOMIC £ CONOMICE TEHNOLOGICA
SERVICII/ TURISM SI ORGANIZATOR BANQUETING
5. | XIBQ | e NTATIE TEHNOLOGICA
RESURSE NATURALE SI "
6. XITA 1 pROTECTIA MEDIULUI/ ZEIHD'}'];CN'TA:;E INDUSTRIA TEHNOLOGICA
IND. ALIMENTARA
IX APs | SERVICIT/ TURISM SI
7. ALIMENTATIE TEHNICIAN TN GASTRONOMIE | TEHNOLOGICA
X Cs | RESURSE NATURALE SI TEHNICIAN CHIMIST DE
8. PROTECTIA MEDIULUI/ | LABORATOR TEHNOLOGICA
CHIMIE INDUSTRIALA
X1 Ms
9. Ciclul . TEHNICIAN MECANIC PENTRU
inferior | TEHNIC/MECANICA INTRETINERE SI REPARATII TEHNOLOGICA
8 X1 Ms
| Ciclul N TEHNICIAN MECANIC PENTRU
' | TEHNIC / MECANICA A TEHNOLOGICA
bis | <\ \perior NIC/MECANIC INTRETINERE SI REPARATII OLOGIC
XIAs | R ESURSE NATURALE SI
10. Slj:'g'r‘i’;r PROTECTIA MEDIULUI / ZE:'D'}'ECN'TA:'RT INDUSTRIA TEHNOLOGICA
P IND. ALIMENTARA
():(i'c:isl TEHNICIAN iN INSTALATII
11. ' TEHNIC/ELECTRIC ELECTRICE TEHNOLOGICA
superior
11 Ap._| SERVICII/ TURISM §I TEHNICIAN TN GASTRONOMIE
12. ° | ALIMENTATIE TEHNOLOGICA
e TEHNICIAN IN INSTALATII
13, | TEHNIC/ELECTRIC ELECTRICE TEHNOLOGICA




X1l Ls | TEHNIC/FABRICAREA TEHNICIAN TN PRELUCRAREA
14. PRODUSELOR DIN LEMN LEMNULUI TEHNOLOGICA
X111 APs | SERVICII / TURISM SI TEHNICIAN IN GASTRONOMIE
15. ALIMENTATIE TEHNOLOGICA
X111 RESURSE NATURALE SI TEHNICIAN CHIMIST DE
CLs | PROTECTIA MEDIULUV/ LABORATOR
CHIMIE INDUSTRIALA
16. ~ TEHNOLOGICA
TEHNIC / FABRICAREA IEW\:&GT‘ IN PRELUCRAREA
PRODUSELOR DIN LEMN
AN A CONTROLUL CALITATII
17. o4 | INDUSTRIE ALIMENTARA | PRODUSELOR -
AGROALIMENTARE
An | EC | Pomeniul: INFORMATICA TEHNICIAN EHIPAMENTE DE
18. i ALCUL -
8 PL zi CALCU
19 EAC';F'):_ Domeniul: INFORMATICA | 0\ c1AN EHIPAMENTE DE ]
' i CALCUL
INDUSTRIE ALIMENTARA | PREPARATOR PRODUSE DIN
- | -DUAL CARNE SI PESTE
20. | IXAID INDUSTRIE ALIMENTARA | ¢ PREPARATOR PRODUSE DIN TEHNOLOGICA
—DUAL LAPTE
e o]I“D[L]JIZIEM SLALIMENTATIE | /o0 xo o
21. - _ TEHNOLOGICA
iD ¢ELECTRONICA eELECTRONIST APARATE SI
AUTOMATIZARI — DUAL ECHIPAMENTE
eTURISM SI ALIMENTATIE
22, IXTE € | _prOF. *COFETAR - PATISER TEHNOLOGICA
¢COMERT - PROF. ¢COMERCIANT - VANZATOR
eFABRICAREA ¢OPERATOR LA PRODUCEREA
ix LM | PRODUSELORDIN LEMN — | SEMIFABRICATELOR PE BAZA
2. | 15/ DUAL DE LEMN TEHNOLOGICA
b e OPERATOR LA MASINI CU
*MECANICA - PROF. COMANDA NUMERICA
- | INDUSTRIE ALIMENTARA | PREPARATOR PRODUSE DIN
24. | XATD | " 0 CARNE §I PESTE TEHNOLOGICA
BRUTAR — PATISER —
;g\?{gﬂfl& PROE PREPARATOR PRODUSE
25. | XAETP ' FAINOASE TEHNOLOGICA
eELECTRICIAN EXPLOATARE
e¢ELECTRIC - PROF. JOASA TENSIUNE
eTURISM SI ALIMENTATIE | © OSPATAR (CHELNER)
a6 | XAPC |~ oooF VANZATOR iN UNITATI DE TEHNOLOGICA
' P ' ALIMENTATIE
¢COMERT - PROF. ¢COMERCIANT — VANZATOR
Ny e OPERATOR LA MASINI CU
MECANICA — PROF. 9 »
27. XTSA *MECANIC © COMANDA NUMERICA TEHNOLOGICA

eMECANICA — DUAL

eMECANIC AUTO




e PREPARATOR PRODUSE DIN
XIA | eINDUSTRIE CARNE SI PESTE
28. - y TEHNOLOGICA
8 ID ALIMENTARA - DUAL e PREPARATOR PRODUSE DIN oLocic
LAPTE
¢OPERATOR IN INDUSTRIA
oINDUSTRIE ”
XIAC < ZAHARULUI SI PRODUSELOR
29. D ALIMENTARA - DUAL 7 AHAROASE TEHNOLOGICA
eCOMERT - DUAL eCOMERCIANT - VANZATOR
e OSPATAR (CHELNER)
X1 AP | eTURISM SI ALIMENTATIE | VANZATOR iN UNITATI DE
30. P - PROF. ALIMENTATIE TEHNOLOGICA
e BUCATAR
eELECTRONICA eELECTRONIST APARATE SI
SIEL AUTOMATIZARI - PROF. ECHIPAMENTE
3L | 1 /ip | ®FABRICAREA eOPERATOR LA PRODUCEREA | TEHNOLOGICA
PRODUSELOR DIN LEMN - | SEMIFABRICATELOR PE BAZA
DUAL DE LEMN
Ny e OPERATOR LA MASINI CU
xiv | *MECANICA -DUAL COMANDA NUMERICA
32. | 2 TEHNOLOGICA
ID/1P SMECANICA — DUAL e MECANIC UTILAJE SI
INSTALATII iN INDUSTRIE

De-a lungul anilor, scoala noastrd a obtinut numeroase premii la olimpiade si concursuri pe
meserii, fazele judetene si nationale, demonstrand astfel buna pregatire a elevilor nostri.

Cultura organizationala ne directioneazad majoritatea activitatilor educationale atit pe termen
lung cat si pe termen scurt, in sensul formarii unor absolventi bine pregétiti, deci competitivi pe piata
fortei de munca.

Unitatea noastrd scolara beneficiazd de resurse materiale si umane In masurd sd asigure
dezvoltarea programelor de formare profesionala.

Colectivul profesoral este alcdtuit atat din cadre didactice cu experienta profesionald, metodica si
psihopedagogica, cat si din cadre didactice tinere interesate in perfectionarea profesionala.

Personalul didactic este preocupat de pregitirea de specialitate si metodicd, participand la:
examenele de obtinere a gradelor didactice, cursuri de formare continud organizate prin CCD Brasov,
Universitatea Transilvania, cursuri postuniversitare, masterate, doctorate.

Exista cadre didactice cuprinse in activitdfi metodico-stiintifice organizate la nivel de
inspectorat:

o formatori (16)
e 100% din cadrele didactice utilizeaza calculatorul.

Reforma educationald presupune si schimbari in didactica fiecdrei discipline. Noile strategii
didactice pun accent pe Invatarea centrata pe elev, scotdnd in evidenta rolul profesorului de facilitator,
de a oferi elevilor oportunitati de invatare intr-un mod care ii ajutd sa-si insugeasca cat mai bine
cunostintele si sd-1 determine sa-si asume responsabilitatea propriei lor educatii. Astfel elevul isi poate
planifica, monitoriza si adapta propriul proces de invitare. In acest sens in urma dobandirii de noi



competente prin cururile absolvite s-au integrat din ce in ce mai mult noile strategii didactice in
procesul instructiv-educativ.
Detinem, ca spatii scolare, 6 corpuri de cladire aflate pe str. Chimistilor nr. 3, cu urmatoarele

destinatii:

e 2 corpuri de cladire (A si B) cu sali de clasa, cabinete si laboratoare;

e [ Centru de Documentare si Informare (CDI)

e 1 camin scolar;

e o0 sala de sport cu ateliere si cabinete

e teren de sport functional

e 0 cantind scolard nefunctionald, in curs de reabilitare

e 20 SALI DE CLASA

« 6 LABORATOARE

e 4 ATELIERE

e SALA FESTIVA

* SALA DE SPORT cu TEREN DE SPORT

A .
BAZA . ICl\lEL\IOTFI:\LjIADREEDocu|\/|ENTERE si

M ATE R IALA : Ei&/l_ll_:\lNSACOLAR cu birouri si depozite

e CABINET consiliere scolara si burse,
e CABINET medical

e ATELIER REPARATII cu CENTRALA
TERMICA

10



1.3. ANALIZA REZULTATELOR

1.3.1. ANALIZA REZULTATELOR LA EXAMENELE FINALE

1. BACALAUREAT

Forma de Promovabilitate la BACALAUREAT
invatimant 2019 2020 2021 2022 2023
Zi 30 % 39.80 % 40 % 41.24 % 96.87 %

In ultimii ani, se constati o crestere a promovabilititii la examenul de Bacalaureat. Astfel, daca

promotia 2018-2019 a promovat examenul de Bacalaureat in proportie de 30%, urmatoarea promotie
2019-2020 a inregistrat un procent de promovabilitate de 39.80 %, promotia 2020-2021 de 40% iar
promotia din 2021-2022 a inregistrat un procent de promovabilitate de 56.41 %, in sesiunea din iunie.
Promotia 2023 a inregistrat o promovabilitate record de 96,87%. Acest fapt se datoreaza atat
intensificarii pregatirilor suplimentare fizice cu elevii, cat si implicarii parintilor.

2. CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE-2023

L.UNA i n .. Total elevi Total elevi
Nivelul Total elevi inscrisi . . %
prezenti admisi
August / nivel 3 3 3 3 100 %
Tulie / nivel 3 101 96 96 95.04 %
August / nivel 4 0 0 0 0%
Mai-iunie / nivel 4 58 57 57 98,27 %
Februarie / nivel 5 10 9 9 90 %
CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE-2022
L_U NA Total elevi inscrisi Total eleyl Total ezlt?w %
Nivelul prezenti admisi
August / nivel 3 5 5 5 100 %
Tulie / nivel 3 89 84 84 100 %
August / nivel 4 14 13 13 100 %
Mai-iunie / nivel 4 69 57 57 100 %
Februarie / nivel 5 20 19 19 95 %

CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE-2021

11



LUNA ,A .. Total elevi Total elevi
. Total elevi inscrisi ] .. %
Nivelul prezenti admisi
Tulie / nivel 3 72 712 72 100 %
Tunie / nivel 4 68 68 68 100 %
Februarie / nivel 5 40 36 36 90 %
CERTIFICAREA COMPETENTELOR PROFESIONALE-2020
LUNA Total elevi Total elevi
.U Total elevi inscrisi otafe eYI ota e_?VI %
Nivelul prezenti admisi
Tunie / nivel 3 42 42 42 100 %
Iunie / nivel 4 64 64 64 100 %
Februarie / nivel 5 47 45 45 100 %

3. CERTIFICAREA COMPETENTELOR LINGVISTICE iN LIMBA ENGLEZA-2019

Total elevi inscrisi

Total elevi prezenti

Total elevi admisi %

9

9

9 100

1.3.2. PREMII LA OLIMPIADE TEHNICE S| CONCURSURI PROFESIONALE

MUNTEAN X| I Olimpiada Judeteana Aria Curriculard
ALEXANDRU Tehnologii -mecanica
SERBAN X| I Olimpiada Judeteana Aria Curriculard
ALEXANDRU Tehnologii -mecanica
Concursul judetean ,,Sarbatoarea Marului”
BOSTAN DORINA X AP I cu participare nationala,
Sectiunea |
LUPU LIVIA X AP I Concursul _Ju_detean ,,’_Sarbatoarea_l Marului”
cu participare nationala,Sectiunea |
BORDEANU X AP I Concursul judetean ,,Sarbatoarea Marului”
ALEXANDRA cu participare nationala, Sectiunea |
BALOG TIBOR IX CL I Campionatul Natlonal_ de_Aghlhara Karate,
categoria juniori |l

12



8. RUSU COSMIN XIIAP | Olimpiada |n'terd|s.C|p'Imara-'l"ehnologu-
Turism si alimentatie
9. MIHAILA MIHAITA | XIIAP I Olimpiada |n'terd|s.C|p'Imara-'l"ehnologu-
’ Turism si alimentatie
10. GUREU DANIELA XIB I Ollmplad'a |nterQ|§C|pI|.nara-Tevhn0Iog||-
Economic administrativ, posta, comert
11. | URSUGEORGIANA | XIB | Mentiune | Climpiadainterdisciplinara-Tehnologii-
Economic administrativ, posta, comert
12. | MIHAILA MIHAITA | XIAP i Cupa Carpatilor in arta cullnflra-SeCtlunea
’ preparat de baza
13, BOSTAN DORINA XIAP m Cupa Carpatilor in arta culinara-Sectiunea
preparat desert
BOSTAN DORINA,
14 BORDEAN XAP I Concursul Judetean — ,,Sarbatoarea
" | ALEXANDRA, LUPU marului”
LIVIA
15. | ROSCA LOREDANA | XIAP I Concursul pe meserii — faza judeteana —
’ Bucatar

1.3.3. PREMII LA COMPETITII SPORTIVE

CUPA 1 IUNIE 2022:

fotbal baieti — locul |
baschet baieti locul 11

volei fete si baieti locul |

OLIMPIADA NATIONALA A SPORTULUI SCOLAR 2022
baschet baieti faza pe municipiu locul II

1.3.4. PROIECTE $I ACTIVITATI EDUCATIONALE
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1. Proiecte si activitati pentru dezvoltarea de competente profesionale si orientare in cariera

Activitati pedagogice si de sprijin

- activitati remediale si de consolidare pentru un numar de 100 de elevi/an, pe parcursul ciclului
liceal la disciplinele la care se va sustine examenul de bacalaureat.- sesiuni de consiliere psihologica,
educationala si vocationala pentru toti beneficiarii directi ai proiectului (pe fiecare nivel), 3
intalniri/an, timp de 2 ore.

- Sustinerea examenelor pentru obtinerea permisului ECDL — profil START BAC pentru un
numar de 10 elevi/an.

Activitati extracurriculare

- Organizarea Scolii de varad pentru 25 de elevi, o data pe an.

- Organizarea de excursii de documentare o data pe an, timp de 2 zile cu 25 de elevi.

- Organizarea de vizite la firme si operatori economici de profil pentru toti beneficiarii directi ai
proiectului.

- Achizitionare de mobilier scolar, echipamente informatice si electronice.

e Proiectul POCU 132268 — ,,PREGATESTE-TI CARIERA PENTRU VIITOR!” (2020-2022) -
in parteneriat cu Centrul educational ,,First Job School” Brasov

Obiectivul general al proiectului a urmarit cresterea gradului de participare la programe de invatare
la locul de munca si facilitarea tranzitiei de la educatie la un loc de munca sustenabil pentru 182 elevi
din invatamantul secundar si tertiar non-universitar din Regiunea Centru, inclusiv elevi din mediul rural
si de etnie roma, cu accent pe programele de Tnvatare efectuate in companii ce activeaza in sectoarele
economice cu potential competitiv identificate in SNC si In domeniile de specializare inteligenta
identificate Tn SNCDI, printr-un complex de masuri integrate, desfasurate pe 0 perioada de 24 luni.
Gupul tinta al proiectului a fost format din elevi de la nivelele de calificare 3 — 4, cu profil Economic,
Turism si alimentatie si Prelucrarea lemnului.

Expertii proiectului au utilizat doua instrumente importante prin care sd creasca motivatia elevilor
de a participa la examenul de certificare: informarea / constientizarea si motivarea prin premii.
Activitatea a presupus organizarea la Colegiul Tehnic “Simion Mehedinti” Codlea a unui ,,Grup de
suport in vederea obtinerii certificatului de competente profesionale” — eveniment in cadrul caruia
echipa proiectului a creat un un grup informal de lucru cu elevii ce au un nivel scazut de incredere sau
de motivatie pentru obtinerea certificarii profesionale.

Actiunea acesta a implicat si acordarea de burse pentru elevii care obtin certificarea. Astfel, elevii
care vor obtine certificatul de competenta profesionala pentru o meserie au primit, prin proiect, o bursa
in valoare de 1000 lei/persoana.

e Proiectul POCU 132991 — ,START - DE LA SCOALA LA UN LOC DE MUNCA SIGUR”

(2020-2022) — in parteneriat cu Centrul educational ,,First Job School” Brasov, cu Colegiul
Tehnic Energetic ,,Remus Rédulet” Brasov si cu Colegiul Tehnic ,,Transilvania” Brasov
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Proiectul “START - De la scoala la un loc de munca sigur”, a vizat dezvoltarea de resurse umane
Tnalt competitive care sa gestioneze mult mai flexibil etapa critica de trecere de la scoala la viata activa
prin urmatoarele masuri specifice, centrate pe cresterea relevantei studiilor si 0 mai buna corelare cu
nevoile pietei muncii, pentru un grup tintd de 30 de elevi de la domeniile Electric si Prelucrarea
lemnului:

- Programul de consiliere si orientare a permis elevilor sa urmeze trasee de formare adaptate structurii
propriei personalitati, sa faca alegeri informate cu privire la identificarea unui loc de munca,
continuarea studiilor, urmdrind pregatirea viitorului absolvent pentru a raspunde cerintelor pietei
muncii;

- Tncheierea de parteneriate de practica ntre angajatori si unititile de invatimant au contributi intr-o
maniera directa la corelarea invatarii cu oportunitatile de participare pe piata muncii, sporind relevanta
educatiei pe piata fortei de munca; Grupul tinta al proiectului a fost format din 165 elevi ISCED 3, din
invatamantul liceal filiera tehnologica, profil tehnic, domeniile electric, electronica automatizari si
mecanica din regiunea Centru - Brasov.

- Activitati de inovare sociala si TIC: Dezvoltarea competentelor digitale prin participarea elevilor
selectati la un curs interactiv de proiectare CAD, finalizat cu imprimarea 3D a pieselor, i-a ajutat pe
participanti sa aiba mai multa incredere in ei, sa fie mai creativi;

e Proiect POCU 132658 — ,,PREGATIREA PRACTICA A PROFESIONITILOR DE MAINE”
(2020-2021) — in parteneriat cu compania PROFI ROM FOOD SRL

Proiectul a urmarit dezvoltarea de noi competente profesionale unui numar de 10 elevi de la profilul
Industrie alimentara, oferindu-le participantilor posibilitatea sa experimenteze in mod direct ce
presupune derularea unei activitati profesionale, urmand dupa parcurgerea stagiului de practicd din
magazinele Profi.

De asemenea, elevii grupului tintd au participat la sedinte de consiliere in grup si la sedinte
individuale cu un psiholog specializat in domeniul consilierii si orientarii in cariera. Obiectivul
principal al activitatilor de consiliere si orientare profesionala 1-a constituit cresterea gradului de
autocunoastere si de motivare a elevilor inscrisi in proiect pentru a-si dezvolta resursele personale n
vederea integrarii pe piata muncii. Rezulta de aici ca obiective specifice: dobandirea unor cunostinte
despre sine, despre domeniul profesional ales, precum si modalitati de explorare a oportunitatilor.

e Proiectul ,MUNCA, ASUMARE, LEGALITATE PENTRU INTEGRARE SI
NEDISCRIMINARE” (2019-2020), in parteneriat cu Agentia de Dezvoltare Durabila Brasov

Proiectul a avut ca scop reducerea numarului de persoane aflate in risc de saracie si excluziune
sociald din comunitatile marginalizate, n care existd populatie apartinind minoritatii rome, prin
implementarea de masuri integrate. Au participat toti elevii invatamantului de zi din cadrul Scolii.

e Proiect POCU 138433 — ,,CRESTEM IN ROMANIA!” (2021-2023), implementat de Primiria
Municipiului Codlea
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Proiectul “Crestem in Romania!” isi propune, prin activitdtile si obiectivele stabilite, un set coerent
de masuri si o interventie integratd adresata copiiilor ai caror parinti sunt plecati la munca in strdinatate,
in vederea sprijinirii acestora in parcursului educational primar/gimnazial/secundar, si, totodatd, in
vederea imbunatatiii conditiilor mediului familial al acestora, caracterizat de absenta unuia dintre
parinti sau a amandurora.

Momentan, grupul tinta la nivelul Scolii noatre este format din 90 de elevi de la invatamantul liceal
de zi si profesional cu varste cuprinse intre 14 si 17 ani, care participa la activitati de tip ,,Servicii de
suport educational”, ,,Servicii psiho-sociale de sprijin” si la activitati recreative si de socializare. De
asemenea, elevii beneficiazd de o masa calda, in fiecare zi cdnd se organizeaza activitdti in cadrul
proiectului.

Principalele obiective:

1. Cresterea participarii la invatamantul prescolar in special a grupurilor cu risc de parasire
timpurie a scolii, cu accent pe copii apartinand minoritatii roma si a celor din mediul rural din zona
Municipiului Codlea, care au parintii plecati la munca n strdinatate;

2. Reducerea parasirii timpurii a scolii prin masuri integrate de prevenire si de asigurare a
oportunitatilor egale pentru elevii apartindnd grupurilor vulnerabile din zona Municipiului Codlea, care
au parintii plecati la munca in strainatate, cu accent pe elevii apar{inand minoritatii roma si elevii din
mediul rural.

3. Cresterea informarii si constientizarii in ce priveste obligatiile legale in raport cu copii cu
parintii plecati la munca in strainatate si dezvoltarea de parteneriate APL-scoli-institutii locale-ONG-
uri-comunitate in scopul identificarii, protectiei si monitorizarii copiilor, precum si asigurarii
sustenabilitatii.

e Proiect POCU 155943 —,,0 COMUNITATE SOLIDARA SI RESPONSABILA!” (2022-2023),
in parteneriat cu Primaria Municipiului Codlea (lider de proiect), Asociatia Casa Rica si Noa
Management Solutions SRL

Principalul obiectiv al proiectului este: Cresterea nivelului de pregatire pentru scoald, facilitarea
accesului la educatie, diminuarea riscului de abandon scolar si intelegerea de catre parinti a
necesitatii educatiei pentru viitorul copiilor lor adresat unui numar de 100 de elevi de peste 14 ani.

Proiectul are ca scop si cresterea interesului comunitarilor rome fata de educatie, diminuarea
absenteismului si abandonului scolar, mentinerea copiilor la scoala pe o durata mai lunga si la cresterea
sanselor de pregatire profesionala pentru o viata independenta si decenta. Proiectul isi propune ca
dezvoltarea unei culturi scolare in care sanatatea copilului, fizica si emotionala, sa devina o valoare
transpusd in continuturi, competente si activitati specifice, destinate copiilor din toate ciclurile de
scolaritate.

Prin intermediul proiectului urmeaza sa se achizitioneze o serie de materiale didactice, educative si
pedagogice necesare la desfasurarea activitatilor, carti pentru biblioteca scolii, diverse materiale de
papetarie, consumabile si sportive. Elevii grupului tintd vor participa la o serie de activitati educative,
de consiliere si orientare psiho-pedagogica, artistice si sportive si vor beneficia de o masa pe zi si de
premii acordate cu ocazia diferitor actiuni, competitii sau concursuri.

Activitatile organizate Tn cadrul proiectului se realizeaza prin tehnici de predare moderna, creative,
interactive, repsectand totodatd programa educationald specificd. Se pune accent pe dezvoltarea
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emotionald a copilului, pe abilitatile de comunicare si socializare, pe jocul in scop educational si pe
dezvoltare a unor deprinderi esentiale Tn viata.

De asemenea, furnizorul de formare asigura notiuni si informatii privind educatia incluziva (pentru
copii cu dizabilitati, cerinte educationale speciale, aflati in situatii de marginalizare).

e Tinerii dezbat (2019-2022) — Olimpiada Nationala de Dezbateri care contribuie la formarea,
dezvoltarea si exersarea competentelor de comunicare si a atitudinilor social-civice democratice,
necesare tinerei generatii pentru participarea activa la viata sociala. Elevii din clubul de dezbateri
au participat cu o echipa formata din 3 elevi (grupa incepatori) care a obtinut locul 5 pe judet si o
echipa de 3 elevi (grupa avansati), clasati pe locul 8. Concursul a fost organizat la Brasov.

e Vizite de studiu (2019-2022) - organizate pentru aprofundarea cunostintelor, cresterea implicarii
elevilor 1n propria formare profesionala, pregatirea tranzitiei scoald — agenti economici.
Astfel :
- Elevii claselor de la calificarea ,,Tehnician in industria alimentara” au efectuat vizite de studiu la SC
VELPITAR Brasov; Fabrica de bomboane SC Rap Confectionery SRL, Crama SERVE CEPTURA
Prahova, DACIA PLANT.
- Elevii claselor din domeniul mecanic si electric impreuna cu profesorii de specialitate, au vizitat S.C.
Meepro SRL Prejmer si SC AATEQ SRL Cristian ;
- Elevii claselor din domeniul economic au vizitat BCR - sucursala Brasov in vederea informarii
privind Tranzactiile mobile;

e Programul ,,A doua sansa” - proiect pentru invdtdmantul primar secundar, in parteneriat cu Scoala
Gimnaziald Nr. 2 Codlea, Scoala Gimnaziala Vulcan si Scoala Gimnazialda Nr. 14 Brasov care

pregateste pentru meseria de lucrator in alimentatie, tinerii care au decis sa isi reia studiile.

2. Proiecte si activitiati educationale pentru securitatea si sisuranta elevilor scolii:

e ,Prevenirea proxenetismului ” — Scop: identificarea factorilor de risc si a vulnerabilitétilor tinerilor
si promovarea ordinii si sigurantei elevilor in spatiul public. Partener: Agentia Nationala Impotriva
Traficului de Persoane;

¢ Proiectul ,,De vorba cu tinerii” organizat de Inspectoratul Scolar Judetean Brasov derulat - in
parteneriat cu Institutia Prefectului — Judetul Brasov, Centrul Judetean de Resurse si
Asistentd Educationala Brasov, Inspectoratul de Politie al Judetului Brasov - prin Biroul
Analiza si Prevenirea Criminalitatii si Biroul Siguranta Scolara, Centrul de Prevenire,
Evaluare si Consiliere Antidrog Brasov, Agentia Nationala impotriva Traficului de Persoane -
Centrul Regional Brasov, Organizatia Salvati Copiii Roménia si Aspire Teachers — Scop:
Prevenirea delincventei juvenile si a victimizarii minorilor. Activitatile proiectului constau in dialog
real si consistent cu tinerii, pe teme care Ti preocupa si ii afecteaza in mod direct, care prin
intermediul platformei ZOOM, au discutat deschis despre: violenta in mediul scolar, bullying si
cyberbullying, dependenta de tehnologie si gaming, consum de substante periculoase, infractiuni pe
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internet, trafic de personae, educatie financiara si antreprenoriat. Participd reprezentanti ai fiecarei
clase, insotiti de cadre didactice, care disemineaza informatia in cadrul orelor de dirigentie.

e Traficul de fiinte umane- ord de informare privind riscul traficului de fiinte umane — sustinuta de
psihologul scolar, pentru elevii din clasele a IX-a ;

e Siguranta elevilor in spatiul public- discutii cu consilierul; scolar despre traficul de persoane.
Beneficiari : 65 de eleve din clasele a IX-a si a X-a;

o Consiliere individuala - naveta elevilor - oportunitate pentru traficantii de persoane;
e ,Educatie rutiera” - ERA- Educatie, Responsabilitate, Atitudine, a avut ca scop informarea si
constientizarea elevilor cu privire la efectele negative ale comportamentului teribilist in trafic. Au

participat 40 de elevi de clasa a Xll-a si 3 cadre didactice.

e Ziua internationala pentru nonviolenta in scoala- Marcarea Zilei internationale pentru
nonviolenta in scoala.

e Bullying-ul si Cyberbullying- Promovarea sigurantei pe internet in parteneriat cu Organizatia
»Salvati copiii”.

e Prevenirea delicventei juvenile- Constientizarea efectelor negative manifestate asupra personalitatii
datorita unui comportament neadecvat in colaborare cu Politia Municipiului Codlea.

3. Proiecte si activitati pentru promovarea unui stil de viata sanatos:

e ,Prevenirea si combaterea consumului de droguri, alcool si tutun” — proiect de informare a
elevilor cu privire la efectele consumului de droguri, alcool §i tutun asupra sanatatii din cadrul
Campaniei Nationale ,,Pot altfel” — prevenirea consumului de canabis (130 elevi, 6 profesori)

e Seminarului de dezvoltare personala (2019-2020), ,,Ora intrebarilor”, organizator Gabriela
Secelean, impreund cu doi colaboratori externi Alice Leiber, Cojanu Diana

e Saptamana fructelor si a legumelor donate este un proiect educational, care se incadreazad in
tipul de educatie pentru dezvoltare comunitara. Scopul sau este de a sensibiliza elevii si profesorii
din cadrul colegiului nostru in privinta situatiei dificile cu care se confrunta copiii afectati de lipsa
de alimente.

Parte a Strategiei Nationale de Actiune Comunitara (SNAC), acest proiect de voluntariat este
derulat in fiecare noiembrie a anului scolar in curs si are totodatd menirea de a dezvolta la elevi calitéti
precum implicarea si responsabilitatea. In mod concret, demersul elevilor si al profesorilor consta in
strangerea de legume, fructe si alte alimente care sunt donate unor familii nevoiase
sau institutii sociale.
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Ziua Internationala a Alimentatiei — are loc in fiecare an la 16 octombrie. In aceasta zi, peste
150 de tari se unesc pentru a sensibiliza populatia cu privire la problemele legate de saracie si
foamete. Proiectul promoveaza deprinderile de alimentatie sanatoasa reducerea risipei alimentare.

1.3.5. PROIECTE EXTRASCOLARE S| EXTRACURRICULARE

1. Proiecte pentru dezvoltarea culturii organizationale si promovarea ofertei educationale

Ziua Scolii - actiune de promovare a imaginii scolii, marcata prin organizarea de activitati cultural
—artistice, sportive, expozitii de artd decorativa si culinara;

Ziua Portilor Deschise — actiune de promovare a imaginii scolii ce a cuprins un program de
vizitare a scolii, expozitii cu lucrdri ale elevilor, demonstratii practice, concursuri cu premii,
chestionare.

Targul liceelor - eveniment organizat la Busines Park Brasov, cu scopul popularizarii ofertei
scolare, a prilejuit expunerea de panouri cu imagini de la activitatile scolii, impartirea de fluturasi,
pliante si alte suveniruri cu insemnele Colegiului Tehnic ,,Simion Mehedinti”, discutii cu parintii si
elevii vizitatori.

Targul locurilor de munci - eveniment organizat la Casa Armatei Brasov si care a gazduit peste
70 de angajatori din judetele Brasov si Covasna care au pus la dispozitia participantilor peste 500
locuri de munca. Targul s-a adresat persoanelor aflate in cautarea unui loc de munca dar si
angajatilor care au dorit sa-si schimbe locul de munca. Ofertele de angajare au acoperit majoritatea
domeniilor de activitate vizand atat pozitii entry level cat si top management din: turism,
alimentatie publica, IT, productie, administrativ, comert, servicii, etc.

Prin participarea la acest targ de joburi, am avut ca obiective: vizibilitatea scolii noastre printre agentii
economici din Brasov si jud. Brasov, in vederea atragerii de noi parteneri pentru desfasurarea practicii
de specialitate a elevilor nostri.

Ziua meseriilor eveniment de promovare a ofertei educationale a invatamantului profesional
si tehnic, precum si a meseriilor.

Serbari scolare: reuniuni, Cursul Festiv etc.

2. Proiecte si activitati pentru protectia mediului

Let's Do It Romania - actiunea globala de curatenie este organizata sub numele de Let's Do It,
World!, fiind initiatda de comunitatea cu acelasi nume, care cuprinde toate tarile in care a fost deja
realizat proiectul “Let's Do It!”” Cele 85 de tari participante din intreaga lume isi propun sa aduca o
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schimbare reala si sa demonstreze ca oamenilor le pasa de natura si de tara in care locuiesc si ca
vor sa traiasca intr-o lume mai responsabila. Actiunea scolii a constat in ecologizarea zonei
Strandului Codlea.

Sanatatea pdmantului & sanatatea noastra! — ecologizarea zonei Maial (zona repartizata de catre
Primaria Codlea) la care au participat 33 de elevi si 6 cadre didactice.

3. Proiecte si activititi pentru cunoasterea istoriei, traditiilor, obiceiurilor locale si nationale,
a patrimoniului turistic

»Pentru Romania de maine” — proiect educational derulat cu prilejul zilei nationale a Romaniei.

“Pe urmele pasilor pierduti” - Marcarea Zilei Holocaustului prin promovarea tolerantei si a
adevaratelor valori.

»National si Universal” — proiect pentru promovarea evenimentelor legate de istoria universala si

nationald, Popoarele orientului antic -cunoasterea popoarelor antice si a principalelor realizari ale
acestora, situarea in spatiu si timp a acestor popoare, Monarhia egipteana -cunoasterea periodizarii
istoriei politice a Egiptului, cunoasterea activitatii faraonilor din perioada antica, insusirea
insemnelor regale si simbolurilor, relatarea vietii lui Tutankkamon plasarea in spatiu si timp a
Polisului grecesc, Democratia ateniana, Roma Antica, Térile Roméane si problema orientala.

30 de ani de libertate eveniment organizat - in colaborare cu Asociatia Revolutionarilor Brasov

si ISJ Brasov care a avut drept scop cunosterea de catre tdndra generatie a pasilor care au dus la
Revolutia din 1989.

Excursii in scopul cunoasterii patrimoniului cultural si turistic al tarii, divertismentului, socializarii
colectivelor de elevi:

- pe urmele lui Brancusi-excursie la Targu Jiu

- spectacolul frumusetii-cazanele Dunarii

- drumetii in zonele turistice din judet - Plaiul Foii, , Standul ,,Baile Carmen Silva”.

Atractii turistice din Romania-cunoasterea zonelor turistice romanesti, Insusirea de cunostinte
legate de legendele anumitor zone turistice, promovarea turismului roméanesc;

8 martie -feminitate §i maternitate- pentru promovarea traditiilor specifice romanesti si
confetionarea de martisoare;

Ziua Europei - promovarea valorilor europene

4. Proiecte cultural-artistice educationale
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1 Decembrie 1918 - infiptuirea unui ideal istoric este un proiect educational cu ocazia Zilei
Nationale a Romaniei cu scopul de a cultiva sentimentului de dragoste fata de tara, fata de istorie
si fatd de neamul romanesc, precum si deprinderea de a cinsti zilele nationale.

Eminescu- legenda sufletului romanesc- comemorarea prin cantec si poezie a marelui scrtiitor
roman Mihai Eminescu.

Conferinta Nationala Capriciile modei in spatiul romanesc intre orient si occident organizata
in colaborare cu Asociatia Astra Codlea si Muzeul de istorie Bucuresti cu scopul cunoasterii
costumelor si accesoriilor vestimentare de epoca si a capriciilor modei in spatiul romanesc de
Tnceput de secol XVIII.

»Vin colindatorii”- Spectacol de Craciun al carui program a fost alcituit dintr-o scenetd
tematica, colinde cantate de Corul scolii, grupuri de colindétori ai mai multor clase si colindatul
agentilor economici din comunitate de catre corul scolii,

Concurs de impodobire a salilor de clasa - pentru dezvoltarea simtului estetic, implicare,
socializare si spirit de competitie (toate clasele);

Vizionarea de filme roméanesti, proiect prin care s-a urmarit:
- Promovarea valorilor cinematografiei romanesti;
- Facilitarea nvatarii operelor literare;
- Cultivarea interesului pentru arta cinematografica
- Formarea gustului pentru filmul roméanesc
- Formarea simtului estetic i moral
- Cunoagterea ecranizarilor dupa romane celebre
- Dezvoltarea abilitdtilor de comunicare, prin dezbateri ulterioare viziondrii filmelor.
Filme vizionate in perioada 2019-2022: ,,Amintiri din copilarie”, ,,Coana Chirita”, ,,Moara cu

noroc”, ,,Titanic Vals”, ,,Ultima noapte de dragoste”, ,,Felix si Otilia”, ,,Morometii”,,Dincolo de pod”,
reprezentatii teatrale, ,,Darul lui Jonas”, ,,Romeo si Julieta”, ,La hanul lui Manjoala”, seria ,,Harry
Potter” etc.

Ornamente de Craciun- promovarea traditiilor si valorilor romanesti de Craciun prin
confectionarea de decoratiuni si ornamente specifice sarbatorii crestinesti.

Educatie financiara in colaborare cu Banca Comerciala Romana cu scopul de a cunoaste
elementele din domeniul financiar si pentru promovarea sigurantei folosirii cardurilor bancare

1.3.6. DEZVOLTAREA BAZEI MATERIALE

Tn intervalul 2019-2022 au fost realizate urmatoarele lucrari de investitii, reparatii si dotari:
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e Inlocuirea parchetului salii de sport

e Reparatii In cdminul scolar si reabilitarea a 18 camere in caminul scolar

e Reparatie si refacere instalatie electrica — hol et. Il — camin scolar

e Amenajarea spatiului pentru cabinetul medical

e Amenajarea spatiului pentru spalatorie in cadminul scolar

e Reparatia si montarea a 2 pompe noi pentru centrala termica

e Reparatia unui grup sanitar din corpul A

e Reparatii intrare pentru corpurile A si B

e Reparatii balcon camin scolar

e Reparatie si montare pervaze camere baieti — cimin scolar

e Reparatii curente ateliere.

e Extindere sistem securitate scoala

e Reparatie instalatie apa atelier mecanic si de prelucrarea lemnului

e Reabilitare si dotare atelier Brutarie — Patiserie conform normelor in vigoare

e Achizitionare dozator suc, dispenser lapte cald, materiale didactice si aparaturd pentru
gastronomie, patiserie si brutarie

e Achizitionarea de materiale si aparturd pentru curatenie si dezinfectie conform normelor in
vigoare, lampi cu ultraviolete, aparat de spalat cu spuma, presa de calcat cu control electronic

e Achizitionare motocoasa si Aparat de spalare cu presiune (VAP)

e Achizitionare paturi metalice, dulapuri, echipament moale

Dotarea cu resurse educationale

e Calculatoare, laptop-uri, multifunctional, videoproiectoare, table SMART, imprimante
multifunctionale, licente OFFICE, router

e Dotare cu echipament in vederea desfasurarii cursurilor in sistem online

e Extindere banda internet in vederea desfasurarii cursurilor in sistem online

e Echipamente pentru ateliere

e Dotare sali de clasa cu videoproiectoare

e Dotare cabinet Burse si cabinet Consiliere si orientare scolard

e Dotarea cu echipament sportiv
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1.4. PRIORITATI NATIONALE

Educatia reprezintd sansa pe care fiecare stat si-o acordd catre viitor. Fara educatie o tard nu
poate garanta sdnatatea, securitatea si prosperitatea. Pentru ca Romania sd devina prospera si puternica
trebuie sa fie o Romanie educata. Pentru aceasta, trebuie sa existe o viziune coerentd, care sa reuneasca
solutiile la provocarile actuale, cronice si generate de criza pandemca, precum si de strategia pentru
adaptarea la viitor.

Baza de plecare pentru constructia in educatie pentru perioanda 2021-2024 este
operationalizarea si implementarea programului Romania educatd, acest deziderat fiind inclus in
Strategia Nationald de Apdrare a tarii, adoptatd de Parlamentul Romaniei si asumat de Guvernul
Romaniei prin Memorandumul din data de 13.07.2021

Dezvoltarea durabild are la baza educatia, ca factor esential, pentru a asigura functionarea
adecvata a societatii. Educatia trebuie privitd atit sub aspectul relevantei pe care o are in pregitirea
fortei de munca, dar mai ales ca un proces continuu care pregateste generatiile tinere pentru provocarile
viitoare. Romania are cea mai scazutd pondere a cheltuielilor publice din sectorul educatiei si una
dintre cele mai ridicate rate de abandon social si tinerii care nu au un loc de munca si nu sunt integrati
intr-un sistem de invatamant sau de formare (NEET) din UE, cu discrepante semnificative intre mediul
rural si cel urban. In 2017, cheltuielile publice din educatie au fost de aproape jumitate din media UE,
cu doar 2,8% din PIB. In 2015, 40% dintre elevii de 15 ani nu atinseserd performante de baza la
lectura, matematica si stiinte.

Educatia din Roméania se confruntd cu o serie de probleme structurale, care afecteaza societatea
si economia Romaniei. Cele mai importante probleme structurale includ aspecte legate de echitate,
abandon scolar, accesul redus si rata mare de analfabetism functional. Conform testelor PISA, nivelul
de competenta la citit, matematica si stiinte, plaseaza elevii de 15 ani din Romania pe ultimele locuri in
UE, dintre acestia 44% sunt definiti ca analfabeti functional, afectand participarea acestora la viata
civicd si economica.

Pandemia a fortat trecerea educatiei In mediul on-line si a adus in prim plan nevoia de a
accelera o serie de reforme structurale: digitalizarea, personalizarea educatiei, structurarea si adecvarea
curriculumului, concentrarea pe competente cheie si adaptarea la cerintele actuale ale unei societati
aflate in transformare acceleratd. Pierderile generate de invatarea on-line sunt mari si dificil de
recuperat.

Idealul educational al scolii roméanesti consta in dezvoltarea liberd, integrald si armonioasa a
individualitatii umane, in formarea personalitdtii autonome si in asumarea unui sistem de valori care
sunt necesare pentru implinirea si dezvoltarea personald, pentru dezvoltarea spiritului antreprenorial,
pentru participarea cetateneasca activd in societate, pentru incluziune sociald i pentru angajare pe piata
muncii.

In acest context, obiectivele pentru dezvoltare durabild 2030 pentru domeniul Educatiei, incluse
in Strategia Nationald pentru Dezvoltarea Durabild a Roméaniei 2030 sunt:

e Reducerea ratei de parasire timpurie a sistemului educational

e Invatimant axat pe competente si centrat pe nevoile elevului, caruia sa ii fie oferiti o mai mare
libertate in definirea prioritatilor de studiu, prin masuri precum cresterea ponderii de materii
optionale
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e Asigurarea faptului ca toti elevii dobandesc cunostintele si competentele necesare pentru
promovarea dezvoltdrii durabile, inclusiv prin educatia pentru dezvoltare durabila si stiluri de
viata durabile, drepturile omului, egalitatea de gen, promovarea unei culturi a pacii si non-
violentei, aprecierea diversitdtii culturale si a contributiei culturii la dezvoltarea durabila

e Accentuarea rolului, in procesul educational, al educatiei civice, a principiilor si notiunilor
despre o societate durabild pasnica si incluziva, egalitate de gen, despre valorile democratiei si
pluralismului, despre valorile multiculturalismului, preventia discrimindrii si intelegerea
perceptiei ,,celuilalt”, despre importanta eradicdrii violentei cu accent pe fenomenul de violenta
in scoli

e Modernizarea sistemului de invatamant prin adaptarea metodologiilor de predare-invatare la
folosirea tehnologiilor informationale si cresterea calitatii actului educational

e Organizarea Invatdmantului profesional si tehnic in campusuri special amenajate si dotate;
pregatirea personalului didactic bine calificat; elaborarea de curriculum potrivit cerintelor de pe
piata muncii prin dezvoltarea de parteneriate, incluziv cu mediul de afaceri

e Extinderea generalizata a facilitatilor pentru formarea si perfectionarea continua pe tot parcursul
vietii, sporirea considerabild a participarii la sistemele formale si nonformale de cunoastere in
vederea apropierii Romaniei de media performantelor din statele membre ale UE

e Extinderea retelei de centre comunitare de invidtare permanentd de catre autoritatile locale;
continuare cointeresarii companiilor in sprijinirea inrolarii angajatilor In asemenea programe

e Cresterea substantiald a numarului de tineri si adulti care detin competente relevante, inclusiv
competente profesionale, care sd faciliteze angajarea, crearea de locuri de munca decente si
antreprenoriatul

e Cresterea nivelului de educatie financiara a cetatenilor

e Extinderea in educatia formala universitara a dezvoltarii durabile ca principii si specializare si
accentuarea rolului cercetarii interdisciplinare In dezvoltarea unei societati durabile

Sistemul de educatie va fi reformat pe un set asumat de valori: echitate, excelentd, integritate,
starea de bine, profesionalism, respect, flexibilitate, diversitate, transparenta, colaborare.

In Roménia, digitalizarea sistemului de educatie si formare a constituit un subiect prioritar
incepand cu 2016, odata cu lansarea, de catre Administratia Prezidentiald, a proiectului de tarad
“Romania educatd”. In perioada 2016-2018 Administratia Prezidentiali a derulat o ampla dezbatere
publicd privind educatia din Roméania, pornind de la o proiectie a viitorului si imaginand provocarile
acestuia pentru societatea prezentului. Pana la acest moment a rezultat o viziune de tara, cu obiectivele
aferente asupra educatiei si cercetarii din Romania pana in 2030, precum si o serie de propuneri de
politici publice pe urmadtoarele teme, considerate ca fiind prioritare: cariera didactica, echitatea
sistemului educational, profesionalizarea managementului educational, invdtdmantul profesional si
tehnic de calitate, autonomie, internationalizare si calitate in invatdmantul superior, educatie timpurie,
evaluarea elevilor si studentilor.

Cele 15 transformari preconizate pentru Romania pana in 2030, incluse in consultarea publica
mentionata au vizat:

e conectarea permanentd la internet;
e dinamica accentuata a profesiilor;
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e scaderea si imbatranirea populatiei;

e urbanizarea crescutd a populatiei, tot mai concentrata in jurul oraselor dinamice;

e cresterea diversitatii familiilor;

e aparitia de noi abordari ale democratiei participative (de exemplu cetdtenia electronicd);
e cresterea diversitatii etnoculturale; robotizarea avansata;

e cresterea ponderii serviciilor in economie;

e adancirea inegalitatii sociale;

e cresterea impactului schimbarilor climatice;

e repolarizarea lumii, care devine policentrica;

e dezvoltarea realitatii virtuale; cresterea incidentei bolilor cauzate de stres;

e cresterea competitiei globale pentru talente (sursa: http://www.romaniaeducata.eu/).

Pana la acest moment, Romania nu are o strategie nationala privind digitalizarea sistemului de
educatie si formare.

Imbunatitirea educatiei si a competentelor, reprezintda un element-cheie al strategiei de
dezvoltare locala pentru transformarea digitala a unitdtilor de Tnvatimant in perioada 2021- 2027.
Tinerii din Romania sunt pe ultimul loc in UE la acest capitol, doar 56% dintre ei avand competente
digitale de baza sau peste nivelul de baza, arata datele publicate de Eurostat. Aceasta realitate sustine
inca o datid nevoia si importanta investitiei in dezvoltarea competentelor digitale la elevi. In acelasi
timp in urma consultarilor cu reprezentantii unitatilor de invatamant din Municipiul Codlea a reiesit
faptul cd si la nivelul cadrelor didactice existd o nevoie acutd in ceea ce priveste dezvoltarea
competentelor digitale si a competentelor de predare in mediul online, inclusiv utilizarea platformelor
online (de exemplu platformele Zoom, Meet, Teams).

Pe fondul consultarii publice s-au identificat 3 paliere ale digitalizarii in educatie:

- management si administratie, automatizdri si anonimizari (inregistrari, catalog electronic,
rapoarte, checklists, inregistrarea prezentelor/absentelor, comunicare, evidenta progresului,
anonimizarea datelor)

- activitate didacticd: procesele de predare-invatare si activititile de evaluare (atat cea
formativa, cat si cele sumative); activitatile de consiliere si orientare, suport psihologic si
socioemotional; activitati extrascolare (cluburi, activititi de tip nonformal); remediere si recuperare;
activitati de promovare a excelentei si performantelor inalte;

- un palier transversal: comunicare si eficientizarea colaborarii (la nivel de scoald/cancelarie,
relatia scoala-familie, relatii si parteneriate: scoald — administratie locala — ONG — mediul de afaceri)
Principiile care vor asigura transformarea digitala prin educatie si calificari si care vor avansa educatie
de calitate si incluziva, care vor sta la baza acestei strategii, sunt urmatoarele:

e Educatia este un drept fundamental, iar accesul si calitatea acestuia trebuie garantate,
indiferent de modul in care are loc: fizic, digital, ori mixt. Dreptul la educatie incluziva si de calitate si
la calificari in Life Long Learning (LLL), care respectda GDPR, masurile etice si de cyber security, este
primul principiu al Cartei Drepturilor Sociale in UE;

e Competentele digitale devin parte integrald, obligatorie, in toate programele de baza din
pregdtirea/calificarea tuturor cadrelor didactice;
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e Transformarea educatiei pentru era digitald este responsabilitatea Intregii societdti, ceea ce
presupune un dialog real si mult mai intens Intre autoritatile educationale, cadrele didactice cu restul
stakeholderilor sociali: parinti, companii, autoritati locale, NGOs, cercetare academica;

e Competentele digitale de bazd fac parte din competentele principale transferabile pentru
orice cetdtean, membru activ al comunitatii, pentru a utiliza serviciile publice si pentru a-si exercita
drepturile de baza;

e Educatia digitala este direct legatd de dezvoltarea economicd/piata muncii, cresterea

In privinta invatimantului profesional si tehnic, se pune accent pe constientizarea importantei
adoptarii noul model de dezvoltare economicd a Romaniei care trebuie sd se bazeze pe libertate
economicd, inovare si competitivitate si care se poate concretiza prin dezvoltarea cooperirii dintre
sistemul de educatie/sistemul de afaceri, prin sustinerea structurilor de invatimant dual.

In definirea programelor de actiune ale strategiei institutionale ne raportim la acele obiective
generale, specifice, directii de actiune, masuri si politici sectoriale la care invatdmantul profesional,
dual si tehnic poate fi un raspuns eficient sau isi poate aduce contributia. Astfel am avut in vedere
urmatoarele prevederi ale planului de guvernare:

- pregdatirea reformelor necesare pentru intrarea Romdniei intr-0 noud etapd — a modernizarii in spirit
european a institutiilor si serviciilor publice.

- printre principalele directii de actiune se mentioneaza cresterea calitatii educatiei, dezvoltarea
economica pe baze sandtoase.

- asigurarea unei educatii de calitate, desfasurata in siguranta.

- consolidarea increderii dintre stat si mediul de afaceri; acest lucru este posibil doar prin dialogul cu
mediul de afaceri.

- cresterea §i accelerarea absorbtiei fondurilor europene, prin urgentarea procedurilor pentru
realizarea proiectelor majore de investitii in infrastructura, sanatate §i educatie §i pregatirea
Acordului de parteneriat cu Comisia Europeana pentru cadrul financiar european multianual 2021-
2027,

In Planul strategic al Ministerului Educatiei 2022, se rdagdsesc 5 prioritdti strategice
(obiective globale):

1. Reducerea si prevenirea parasirii timpurii a scolii, prin promovarea accesului egal la educatie
incluziva si de calitate, la toate nivelurile si formele de invatamant

2. Dezvoltarea Invatdmantului tertiar, capabil sa impulsioneze dezvoltarea economica si sa promoveze
coeziunea sociala puniand fundamentele unei societdti bazate pe cunoastere

3. Dezvoltarea unui sistem de invatamant profesional si tehnic, adaptat la cerintele pietei muncii si ale
beneficiarilor directi; imbunatatirea participarii la invatarea pe tot parcursul vietii
Valorificarea pe deplin a capitalului uman n directia unei dezvoltari inteligente si sustenabile

5. Consolidarea capacitatii administrative

Strategia nationald de dezvoltarea a formdrii profesionale initiale in sistem dual din
Romania pentru perioada 2020 - 2025, are in vedere, in principal, obiectivul cuprins in Programul de
guvernare, aprobat prin Hotarare a Guvernului nr. 22/2019, care are la baza un model economic care sa

......
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avand ca obiectiv prioritar diminuarea dezechilibrelor economice, cu reorientarea politicilor publice
catre o abordare durabila in care cresterea economica sa creeze bunastare.

Acesta strategie este structuratd pe 4 piloni de dezvoltare strategica:

. Calitate

. Coerenta si Consistenta
. Relevanta

. Acces si Atractivitate

Si are definite 6 obiective strategice:

1.

Asigurarea calitatii si sustenabilitatii formarii profesionale initiale n sistem dual prin armonizare si
completare legislativa, prin monitorizare si evaluare de etapa

Asigurarea accesului egal la educatie si formare profesionald initiala de calitate, cu accent pe
identificarea si incluziunea potentialilor beneficiari, inclusiv a celor apartinand grupurilor
vulnerabile/dezavantajate

Dezvoltarea Invatamantului dual atat din punct de vedere transversal prin cresterea numarului de
domenii, de calificari si a numarului de absolventi, cat si longitudinal prin adaptarea cadrului
legislativ pentru calificérile de nivel 4 si 5, precum si la nivel universitar

Elaborarea si derularea de proiecte si programe care sd fundamenteze deciziile cu privire la
organizarea si dezvoltarea formarii profesionale initiale in sistem dual

Cooperarea nationala, regionala si internationald, prin parteneriate si proiecte prin asigurarea unui
cadru de dezvoltare necesar formadrii profesionale initiale in sistem dual si facilitarea relationarii
directe cu sisteme similare din alte tari

Dezvoltarea institutionald in vederea atingerii obiectivelor nationale in domeniul formarii
profesionale initiale in sistem dual

In ceea ce priveste dezvoltarea invatamantului dual, Prin Programul National de Redresare si

Rezilienta (PNRR), pe componenta de educatie, se aloca 338 de milioane de euro pentru dezvoltarea a
10 consortii regionale, care vor realiza si dota 10 campusuri profesionale integrate.

Fiecare consortiu va primi finantare pentru a construi si operationaliza campusuri integrate pentru

invatdmant dual, care sa asigure atat infrastructura necesara unei pregatiri profesionale eficiente si

relevante pentru nevoile pietei muncii, cat si infrastructura sociald necesard pentru cresterea
atractivitatii Invatamantului profesional (spatii de cazare, masd, activitati sportive si alte activitati
recreative).
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1.5. PRIORITATI REGIONALE SI LOCALE

Colegiul Tehnic “Simion Mehedinti” din Codlea, jud. Brasov se afla situat in Regiunea 7, fiind
a doua regiune pe tara dupa Regiunea Bucuresti-1l1fov Tn ceea ce priveste gradul de industrializare.

Pe ansamblul judetului Brasov activitatile din sectorul industriei au cunoscut o crestere
Importanta in timp, ca urmare a dezvoltarii intreprinderilor mari, mici si mijlocii.

Situatia existentd pe piata fortei de munca din zona Brasov se caracterizatd prin discrepanta
dintre oferta si cerere. Tinerii care nu detin o diploma de absolvire a unei scolii sau care au un nivel de
pregatire scazut sunt tot mai putin solicitati in vederea angajarii. Tinerii absolventi de studii superioare
au prea putina experienta practica iar din acest motiv nu sunt nici calificati si/sau nu se preteaza pentru
anumite ocupatii tipice unor muncitori calificati. Prin urmare, este nevoie de 0 pregatire educationala a
tinerilor care sa corespunda solicitarilor venite din partea firmelor, in vederea obtinerii unei forte de
munca bine calificata.

Conform analizei cuprinse in Strategia de Dezvoltare Durabild a Municipiului Brasov 2030,
scolile tehnice si profesionale existente nu corespund cerintelor calitative existente pe piata fortei de
muncd. Experientele profesionale practice ale tinerilor de la nivelul preuniversitar se rezuma strict la
orele de practica. Curricula este prea teoreticad pentru ca odatd cu terminarea studiilor absolventi sa
corespunda intrutotul cerintelor profesionale. Planurile existente de la nivel regional si local pentru
imbunatatirea sistemului educational se afla inca in conflict cu structurile nationale ale invatamantului
si cu curicula.

Din acest motiv, Tn Regiunea Centru, se implementeaza diverse proiecte pilot si proiecte
internationale care se doresc a oferi 1n viitor o baza solida pentru formarea profesionald. Cu sprijin din
partea partenerilor francezi si germani s-a realizat proiectul privind consolidarea capacitatii
institutionale a Consortiului Regional in vederea unei mai bune coordondri a nvatdmantului
profesional si superior. Firmele care au foarte mare nevoie de fortd de munca calificatd si specializata
au demarat ele insdsi pe cont propriu actiuni de formare profesionald a propriului personal.

Intre diverse firme mari si scoli din Brasov au fost incheiate parteneriate prin intermediul cirora
se doreste a fi dezvoltat din timp interesul tinerilor pentru anumite meserii. La initiativa Clubului
Oamenilor de Afaceri Germani din Brasov, Primdria Brasov va sprijini infiintarea unui centru de
formare profesionald, respectiv a primului Centru Regional de Orientare Scolara si Vocationala. Este
vorba de un program pilot la nivel national care i1 doreste sa indrume elevii spre profesiile care se
apropie cel mai bine de aptitudinile fiecdruia pe baza unor studii realizate pe tot parcursul scolii. Pentru
dotarea acestui centru a fost depus la Agentia de Dezvoltare Regionalda 7 Centru un proiect in vederea
obtinerii unei finantari nerambursabile in valoare de 10,8 milioane de lei. Proiectul se afla prins in
Planul Integrat de Dezvoltare (PID) pentru Polul de Crestere Brasov.

De asemenea, Primaria Brasov — Tmpreund cu consiliile judetene din Brasov, Covasna,
Harghita, Universitatea Transilvania, mai multe colegii tehnice si companii private — si-a propus sa
treacd la urmatoarea etapd de dezvoltare a sistemului dual, astfel incat un elev care intra pe bancile unui
colegiu tehnic sd poatd urma si facultatea in sistemul de educatie duald. Pentru a raspunde recentelor
modificari ale Legii educatiei, autoritatile publice din cele 3 judete, Universitatea Transilvania,
inspectoratele scolare si reprezentantii companiilor private au infiintat un consortiu regional care sa
dezvolte Tnvatamantul dual adaptat nevoilor pietei muncii din aceastd regiune. Consortiul va avea si
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oportunitatea de a obtine fonduri si dezvolta un campus profesional integrat. Acesta va asigura nevoile
educationale pentru cei care vor sd specializeze in domeniile pentru care existd cerere pe piata muncii.
Finantarea acestor campusuri se realizeaza prin Programul National de Redresare si Rezilienta,
valoarea maxima alocatd pentru un consortiu regional fiind de 21,23 milioane de euro.

Odata cu procedurile de constituire a consortiului care va administra acest sistem de invatamant,
municipalitatea a demarat si procedurile necesare pentru construirea viitorului campus. Primaria Brasov
are la dispozitie o suprafatd de peste 20.000 de metri patrati, pe care ar putea fi edificat acest campus.
Acesta va avea cladiri pentru sdli de clasa, ateliere, laboratoare, cantind si cdmin cu spatii pentru
socializare si activitati sportive. Viitorul campus va dezvolta 5 domenii de pregatire. Sunt adaptate
nevoilor de pe piata muncii din aceastd regiune, respectiv: mecatronica, automotive, IT, turism §i
alimentatie publica, aeronauticd, cu programe adaptate atat pentru nivelul preuniversitar, cat si pentru
cel universitar.

In acest context, scoala noastrd este nevoitd si se adapteze tendintelor actuale ale economiei
judetului care implica ocuparea fortei de munca din randul absolventilor si al scomerilor, dar si din
randul elevilor, direct din bancile scolii.

Pentru IPT local si pentru scoala noastra, acest fapt presupune eleborarea unei oferte
educationale variate si rationale, in concordanta atat cu nevoile pietei muncii, cat si cu cele ale elevilor
si tinerilor. Totodatd, este necesard atragerea de parteneriate durabile cu operatorii economici, in
vederea colabordrii in formarea competentelor profesionale necesare pentru o integrare rapida in
campul muncii. De asemenea, se subliniazd necesitatea dezvoltarii bazei materiale care trebuie sa
raspunda cerintelor socio-economico-culturale actuale, prin consolidarea relatiilor cu autoritatile locale
si prin accesarea si participarea la programe si proiecte europene. Nu in ultimul rénd, se impune
intensificarea formarii continue a intregului personal al unitatii de invatamant pentru a se putea realiza
o pregdtire profesionald optima a elevilor si tinerilor, dar si pregdtirea pentru viatd a acestora.

DIRECTII DE DEZVOLTARE REGIONALE SI LOCALE :

Prioritati/Obiective

Prioritatea 1: Corelarea ofertei IPT din judet cu nevoile de calificare

Obiectiv: 1.1
Cresterea flexibilitatii si adaptarea ofertei de educatie si formare profesionala la cerintele pietii
muncii, a nevoilor si intereselor elevilor, conform tendintelor de dezvoltare economica locala

Obiectiv 1.2
Promovarea imaginii $colii pe plan national si international

Obiectiv 1.3
Asigurarea calitatii serviciilor oferite de scoala in scopul cresterii motivatiei pentru invatare si

participarea la orele de curs

Obiectiv:1.4.
Cresterea procentului de participare si promovabilitate la examenul de bacalaureat.

Obiectiv 1.5
Diversificarea serviciilor oferite de scoala

Prioritatea 2:
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere
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Obiectiv 2.1.
Asigurarea serviciilor de consiliere si orientare pentru cariera a elevilor din scoala

Prioritatea 3: A
Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarii scolilor din IPT

Obiectiv 3.1.
Imbunatatirea conditiilor de invatare

Prioritatea 4
Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane din IPT

Obiectiv 4.1.
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic in scopul

asigurarii unei educatii de calitate si a cresterii interesului elevilor pentru participarea la orele
de curs.

Obiectiv 4.2.
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic

Obiectiv 4.3
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic

Prioritatea 5 A
Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 5.1:
Dezvoltarea,diversificare si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat pentru asistarea deciziei

si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Prioritatea 6 A
Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie

Obiectivul 6.1:
Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar
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Partea a ll-a ANALIZA NEVOILOR

2.1. DIAGNOZA MEDIULUI EXTERN

Analiza mediului extern are in vedere colectarea si analizarea datelor privind mediul economic,
socio-profesional si geografic, precum si implicatiile pe care rezultatele analizelor le au in dezvoltarea
scolii. S-a avut in vedere politicile si priorititile de la nivel national, regional si local ( PRAI si
PLAI 2016-2025), din perspectiva implicatiilor lor in proiectarea actiunilor scolii.

Fiind amplasat la nord — vest de municipiul Brasov, la o distantd de 15 kilometri de acesta,
Codlea este una din cele 15 localitati care intrd n componenta Zonei Metropolitane Brasov. Teritoriul
localitatii se Invecineaza la est cu comuna Halchiu si cu orasul Ghimbav, in sud cu comuna Vulcan, in
vest cu comuna Holbayv iar la nord cu comuna Vladeni, Dumbravita si Halchiu.

Conexiunile rutiere cu aceste localitdti sunt asigurate prin reteaua de drumuri nationale si
judetene. Municipiul Codlea dispune totodatd de acces la reteaua de transport feroviar, fiind amplasata
pe Magistrala 200 Brasov - Curtici.

Suprafata totald a localitatii este de 12.520 hectare din care 1.517 hectare situate in intravilan si
11.003 hectare in extravilan.

2.1.1. Evolutie demografica

Populatia ce are domiciliul in Municipiul Codlea era la 1 Ianuarie 2021 de 25.692 de locuitori,
conform celor mai recente date puse la dispozitie de INS, insumand aproximativ 4% din populatia
totala a judetului Brasov. Datoritd includerii orasului in cadrul Zonei Metropolitane Brasov, este
relevantd comparatia cu ceilalti membri ai acestei organizatii: Municipiile Brasov si Sdcele, Oragele
Résnov, Ghimbav, Predeal si Zarnesti, dar si comunele Sanpetru, Harman, Prejmer, Tarlungeni, Bod,
Halchiu, Cristian, Feldioara, Vulcan si Budila. Populatia Zonei Metropolitane Brasov la 1 lanuarie
2021 totalizeaza un numar de 479.365 de locuitori, echivalentul a 75,05% din populatia totala a
judetului.

Municipiul Codlea este a patra (5,36 %) cea mai populatd localitate din Zona Metropolitana.
Municipiul Brasov (288.112 locuitori) reprezintd 60,10% din totalul populatiei aglomerarii urbane.
Celelalte localitati urbane cu o pondere mai mare a populatiei sunt Municipiul Sacele cu 7,71% (36.939
locuitori), urmat de Orasul Zarnesti cu 5,47% (26.201 locuitori).

Fata de anul 2010, populatia cu domiciliul in Municipiul Codlea a scazut cu 2,59%, in timp ce
celelalte unitati administrativ teritoriale care au inregistrat scideri ale populatiei in perioada analizata
(Brasov, Predeal si Zarnesti), au o medie de 5,51%. Asadar, cresterea Insemnatd Inregistratd de
majoritatea localitatilor din ZM Brasov nu se resimte atat de puternic si in cresterea populatiei ZM
Brasov, fapt ce ne indica prezenta fenomenului de migrare a populatiei intre localitati.

Structura pe sexe a populatiei cu domiciliul in Municipiul Codlea, la 1 ianuarie 2021, indica o
populatie de sex masculin de 12.501 persoane, reprezentand 48,66% din total si o populatie de sex
feminin de 13.191 persoane, reprezentand 51,34% din total.

Structura pe grupe mari de varstd a populatiei cu domiciliul 1n Municipiul Codlea indica o
pondere a populatiei active de 70,25%, mai mare fatd de media Zonei Metropolitane Brasov, media
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judeteand, regionala, dar si nationala. Totodata, Municipiul Codlea inregistreaza cea mai mica pondere
a populatiei de peste 65 de ani, cu aproximativ 3% mai putin fati de media nationala. In acelasi timp,
ponderea populatiei tinere este de 15,12%, mai mare fatad de media nationald de 14,55%, dar sub media
judeteana de 15,67%.

STRUCTURA PE SEXE A POPULATIEI DIN ZONA
METROPOLITANA BRASOV
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Structura pe grupe mari de varstda a populatiei cu domiciliul In Municipiul Codlea indica o
pondere a populatiei active de 70,25%, mai mare fatd de media Zonei Metropolitane Brasov, media
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judeteand, regionala, dar si nationala. Totodata, Municipiul Codlea inregistreaza cea mai mica pondere
a populatiei de peste 65 de ani, cu aproximativ 3% mai putin fati de media nationala. In acelasi timp,
ponderea populatiei tinere este de 15,12%, mai mare fatad de media nationald de 14,55%, dar sub media
judeteana de 15,67%.

Comparativ cu celelalte localitati din Zona Metropolitana, Municipiul Codlea are o pondere a
populatiei varstnice sub media zonei de 17,66%. La capitolul populatie tanara, Codlea (15,12%) este
ante-penultima la nivelul ZM, Tnaintea Municipiului Brasov (12,88%) si a Orasului Predeal (10,95%).
Cu toate acestea, populatia activd a Codlei este a treia ca procentaj la nivelul Zonei Metropolitane, dupa
Ghimbav (71,71%) si Feldioara (70,48%).

Piramida varstelor populatiei, reprezentand distributia populatiei in functie de categorie de
varsta, reflecta atat evolutia populatiei ca urmare a deciziilor politice si dinamicilor sociale din ultimele
decenii, dar indica si proiectii pentru viitor. Astfel la nivelul Municipiului Codlea se identifica
urmatoarele dinamici:

e cei mai multi locuitori au intre 30 si 54 de ani, generatiile ndscute inainte de 1989, din care se
evidentiaza grupa de varstd 40-44 ca fiind cea mai numeroasd, urmatd de grupa de varsta 45-49,
mai exact contingentul de populatie nascut incepand cu 1970, reflectand astfel politica pro-
natalitate a regimului comunist si efectele Decretului nr. 770 / 1966, care interzicea intreruperea
de sarcina — generatia ,,decreteilor”.

e populatie tAndrd mai redusa fatd de cea adultd, marcatd de o scidere a grupelor de varsta 20-24
de ani si 25-29 de ani, cele ndscute dupd 1989, iar contingentul grupelor urmatoare a continuat
sd scada in decadele urmatoare, ca urmare a scaderii natalitatii dupa 1990 si al declinului
economic din anii "90, cu exceptia unei usoare cresteri in cadrul grupei 10-14 ani.

Contingentul mai mare de populatie cu varsta intre 40 si 64 de ani fata de cel al grupei de varsta 0 -14
ani, va duce in anii urmatori la accentuarea dependentei demografice si la Tmbatranirea populatiei active,
crescand astfel presiunea asupra populatiei active si deficitul de fortd de munca, atrdgand dupa sine
probleme de naturd economica si sociala.

Conform ultimelor date furnizate de INS, in anul 2019, populatia scolard din municipiul Codlea era
de 3.901 elevi, reprezentand 3,56% din populatia scolard din judetul Brasov. Din numarul total de elevi
din Codlea, 16,53% sunt inscrisi in gradinite (645 elevi), 53,01% in invatamantul primar si gimnazial
(inclusiv invatamant special) (2.068 elevi), 18,25% in invatamantul liceal (712 elevi), 9,61% in
invatamantul profesional.

2.1.2. Piata muncii

Pentru a dezvolta o fortd de muncad care sd raspundd nevoilor actuale si viitoare ale pietei
muncii, € necesar sd intelegem mai intdi profilul persoanelor angajate, respectiv al somerilor si
absolventilor la nivel local. Astfel, aceastd sectiune evidentiaza datele cheie pe care le cunoastem
despre forta de munca din Municipiul Codlea si localitati componente ale Zonei Metropolitane Brasov.
Pentru a asigura disponibilitatea unei forte de muncd calificate Agentia Judeteand pentru Ocuparea
Fortei de Muncd Brasov, a infiintat un Centru Regional de formare profesionald a adultilor. Primaria
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Codlea intentioneazd sd dezvolte si sd centralizeze activitatile de formare profesionald in cadrul
comunitatii locale.

Asa cum sunt definite de catre INS, resursele de munca reprezintd acea categorie de populatie
care dispune de ansamblul capacitatilor fizice si intelectuale care 1i permit sa desfasoare o munca utila
in una din activitatile economice nationale. Resursele de munca includ: populatia in varstd de munca,
aptd de a lucra, precum si persoanele sub si peste varsta de munca aflate in activitate.

Varstele de munca diferd in functie de perioada de analiza, astfel:

* 2011-2015: 16-59 ani pentru femei, respectiv 16-64 ani pentru barbati;

* 2016-2019: 16-60 ani pentru femeli, respectiv 16-65 ani pentru barbati.

* 2020: 16-61 ani pentru femei, respectiv 16-65 ani pentru barbati.

in judetul Brasov, analiza resurselor de munca din perioada 2015-2020 indica un trend descendent, cu o
scadere medie de 1.460 de persoane pe an.

In 2020, la nivelul judetului Brasov, rata de ocupare a resurselor de muncd a fost de 73%,
inregistrand o crestere fata de perioada 2015-2017, dar o scadere comparativ cu anii 2018-2019 (rate de
ocupare a resurselor de munca de 73,6%, respectiv 73,7%). In comparatie cu celelalte judete din
regiune, Brasov se situeaza pe locul al treilea, dupa Alba (81,9%) si Sibiu (75,7%). Un aspect pozitiv
este cd rata de ocupare de la nivelul judetului Brasov este peste cea de la nivel national, de 69,1%, cu
3.9 puncte procentuale. Rata de ocupare la nivel de regiune in 2020 (72,4%) este, de asemenea, peste
media nationala.

Din punct de vedere al distributiei pe sexe, rata de ocupare a resurselor de munca in Judetul
Brasov este supusa unor diferente insemnate in perioada 2015 — 2020. In mediu diferenta dintre ratele
de ocupare a resurselor de munca pentru genul masculin, comparativ cu cel feminin este de 16,53
puncte procentuale, cu un maxim de 19,5% inregistrat in anul 2018 (83% pentru genul masculin, fata
de 63,5% pentru genul feminin).

Tn perioada 2010-2020, situatia somajului la nivel judetean si local se prezinti astfel: numarul
de someri Inregistrati a scazut cu 72,86% la nivelul Municipiului Codlea, in comparatie cu 62,16% la
nivel de judet, comparativ cu de numirul inregistrat in 2010. In anul 2020, numirul somerilor
inregistrati la nivelul Judetului Brasov este de 6.714 in crestere fatd de anii anteriori. Aceasta majorare
a indicatorului poate fi pusd pe seama pandemiei Covid-19 si a masurilor de restrictie a circulatiei
aplicate de catre autoritati, ce a cauzat dificultiti pentru agentii economici in sustinerea afacerilor de tip
IMM.

Exceptand anul 2020, tendinta descendenta a numdrului de someri la nivelul Municipiului
Codlea se datoreaza partial crearii de noi locuri de munca, investitiilor strdine in unititi de productie,
dar si migratiei fortei de munca catre orase mai mari din regiune si in strdinatate. Pe de altd parte,
administratia locala a identificat, de asemenea, cd Judetul Brasov gazduieste o fortd de munca latenta,
multe gospodarii avand un singur membru al familiei angajat.

In concluzie, piata fortei de munci din Municipiul Codlea este intr-o dezvoltare prolifici, cu
numarul angajatilor aflat intr-o crestere continud incepand cu anul 2015 pana in 2019 si cu o stagnare
inregistratd in anul 2020. De asemenea, numarul somerilor este din ce in ce mai redus pe parcursul
perioadei supusa analizei, exceptie facand tot anul 2020, an de debut al pandemiei Covid-19. Trendul
celor doi indicatori este intdlnit si in cazul celorlalte localitati limitrofe, componente ale Zonei
Metropolitane Brasov, semn cd zona este caracterizatd de o evolutie in mare parte unitara.
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Domeniile dominante, in zona Brasov, in privinta cererii de fortd de munca sunt.: mecanica,
comert, constructii, economic, fabricarea produselor din lemn, turism si alimentatie, electric,
electromecanic, electronica automatizari, industrie alimentara si materiale de constructii. Domenii cu
dinamica pozitiva si potential mare de absortie pe piata muncii sunt: constructii, comert, economic,
turism §i alimentatie, industrie alimentara. Tendinta generald este de crestere a locurilor de munca
vacante. Numarul somerilor este in scadre sau cu evolutie fluctuanta. Balanta locuri de munca-someri
este pozitiva sau relativ echilibrata.

Din analiza mediului si dinamicii antreprenoriale, domeniile cele mai performante in functie
de cifra de afaceri, la nivelul zonei Codlea sunt: Comertul cu ridicata al produselor lactate, oualor,
uleiurilor si grasimilor comestibile; Fabricarea altor piese si accesorii pentru autovehicule si pentru
motoare de autovehicule; Fabricarea articolelor de voiaj si marochinarie si a articolelor de
harnasament.

In ceea ce priveste numdrul de salariati, cei mai mari angajatori din Municipiul Codlea sunt
doud companii specializate In productia de componente pentru autovehicule, DTR DRAXLMAIER
SISTEME TEHNICE ROMANIA SRL (1.412 angajati) si NBHX ROLEM SRL (631 angajati).
Ambele companii sunt detinute de grupuri de investitii internationale, cu originea in Germania.

Pentru Municipiul Codlea, domeniile CAEN cu competitivitatea cea mai mare fatd de media
nationala sunt: Cresterea pasarilor, Comert cu ridicata al masinilor-unelte, Cresterea porcinelor,
Comert cu ridicata al masinilor agricole, echipamentelor si furniturilor, Fabricarea altor articole din
metal, Activitati de intermediere a tranzactiilor financiare, Activitati de servicii anexe pentru
transporturi terestre, Comert cu amanuntul al altor produse alimentare, in magazine specializate,
Colectarea deseurilor nepericuloase, Activitati suport pentru interpretarea artistica (spectacole).

In acest context, nevoia de educatie a tinerilor prin pregatirea liceald si profesionald este
orientata in aceste directii, acest lucru reflectandu-se si in oferta educationala a scolii in concordanta cu
cererile agentilor economici la nivel local, care sa asigure un echilibru relativ industrie/servicii.

In vederea adaptarii la cerintele economiei locale si judetene, scoala va trebui sa sprijine elevii
in dobandirea de noi competente, care sa vina in intampinarea acestor cerinte. Pentru IPT local si
pentru scoala noastra aceasta insemana 0 oferta educationala variata, rationala, care sa se adreseze atat
tinerilor cat si adultilor prin programe diferentiate care sa raspunda specificului fiecarui grup tinta.

Elevii scolii noastre provin din orasul Codlea, Brasov si din zona periurband adiacenta
formata fie din sate mai izolate, datorita reliefului montan accidentat (Holbav), dar si din sate din care
accesul pe calea ferati sau sosele este mai usor (Dumbravita, Vladeni, Ghimbav, Vulcan). Incepand cu
anul scolar 2018-2019, datorita extinderii promovarii ofertei educationale, scoala noastra gizduieste
elevi din zonele rurale defavorizate ale tarii, respectiv din judetele Vaslui si Teleorman dar si elevi din
Republica Moldova. Cresterea ponderii populatiei rurale impune adoptarea unor solutii care sa asigure
accesul egal la educatie si la o varietate de optiuni de educatie.

2.1.3. Tipuri de abilitati profesionale

Abilitatile cerute urmaresc formarea la viitorii absolventi ai procesului de invatamant tehnic si
profesional a unor atitudini pozitive fatd de activitatea de productie in contextul lucrului in colectivitati:

a) abilitdti generale:
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- comunicarea la locul de munca

- cooperare si lucrul in echipa
- capacitate de adaptare la situatii noi
- cultura si constiinta civica
b) abilitati noi formate de noua piatd a muncii:

- cultura stiintifica si tehnologica
- antreprenoriat
utilizarea calculatorului

- comunicare in limba straina

- promovarea cetateniei democratice
c) abilitati specifice viitorului
- rapiditate 1n reactii

- competitivitate

- diplomatie
- asertivitate

- adaptabilitate
- sociabialitate

- dinamism

2.1.4. Analiza PESTE

categorie
de
{factori Politici Economici Sociali Tehnologici Ecologici
nivel
Autoritatile Zona este Populatia are un | Pe plan local, Zona a cunoscut
locale sunt destul de nivel de trai n ultimii ani, a | o crestere a
interesate de puternic relativ scazut. crescut dezvoltarii
dezvoltarea dezvoltata din interesul in industriale,
scolii. punct de vedere | Multe familii dotarea scolilor | asadar, a crescut
Scoala este economic, sunt mai cu aparatura si gradul de
Local implicata in dovada prfeocupate de moderna, n poluare.
cadrul existenta a unor | asigurarea investirea in Poluarea se
proiectului GAL | societati micisi | minimului ateliere de datoreaza, in
n vederea mijlocii, Tn financiar necesar | specialitate. mare masura,
construirii unei | special, dar sia | existentei, decat depozitirii
noi cantine unor societiti de educatia necorespunzi-
scolare mari cu capital | copiilor. Accesarea toare a
Se aplici striin, dintre proiectului deseurilor.
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Proiectul PNRR | care doua, din Comunitatea ROSE si
— Dotarea cu pacate, au locala asteapta ca | implementarea | Exista premise
mobilier, incheiate scoala sa rezolve | a altor trei pentru
materiale contracte de o multime dintre | proiecte POCU | dezvoltarea
didactice si practica cu alte | problemele prin care se unor programe
echipamente scoli. sociale. achizitioneaza | comune cu
digitale echipamente agentii
Dezvoltarea in Parintii au, n moderne, economici
Scoala este zona a unor general, precum si importanti,
promovati in societdti de incredere Tn accesareade | autoritatile
comunitatea prelucrare a scoala fonduri prin locale si factorii
locala, prin carnii, de PNRR de decizie in
publicarea alimentatie domeniul
articolelor publicg, din Tncheierea unor | protectiei
legate de domeniul contracte de mediului,
activitatile mecanic, donatie de destinate
derulate mecanic-auto, utilaje cudoi | imbunatatirii
tasaturi. operatori conditiilor de
Autoritatile economici mediu.
locale considera | Potentialul parteneri
scoala un natural si
partener real si cultural existent
dezvolta nu este
impreuna valorificat
nUMeroase corespunzator
actiuni si pentru a asigura
evenimente. dezvoltarea
durabila a zonei.
Scoala .
beneficiaza de | NV .e'xista 0
sprijinul politica ‘
autoritatilor, dar economicd de
fondurile fidelizare a
alocate nu sunt | absolventilor
suficiente. pentru
integrarea lor
profesionala in
zona.
Adresabilitatea Datorita saraciei | Contextul Factorii de
Judetean unitatii noastre | Autoritatile si lipsei regional are 0 | decizie de la
scolare judetene sunt motivatiei apare | mare influentd | nivel judetean

depaseste sfera

interesate de

fenomenul de

Tn ceea ce

sunt interesati
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locala, si dezvoltarea abandon scolar priveste de
judeteana, spre | economica a mai ales in Sustinerea imbunatatirea
nationala. judetului mediul rural §i in | invatamantului | calitatii
dovada fiind comunitatile cu | profesional si mediului. Exista
cresterea populatie de tehnic. programe
Exista un numar | numarului de rromi. destinate
important de proiecte prin La nivel educatiei pentru
institutii publice | care se dezvolta | Creste numarul | judetean sunt dezvoltare
si ONG-uti care | resursele umane | de elevi care sunt | initiate si durabila.
activeaza in pentru integrare | implicati in implementate
domeniul pe piata muncii | CONSuM sau un numar Exista
educatiei si sau se sustin distribuire de foarte mare de | concursuri si
formarii initiativele droguri si proiecte programe
resurselor economice. substante destinate judetene care
umane care etnobotanice, dezvoltarii incurajeaza
propun Se reabiliteza prostitutie, acte | competentelor | participarea
parteneriate zona din punct | de violenfa etc. | digitale ale scolilor la
interesante. de vedere populatiei. imbunatatirea
turistic, ceea ce | EXistd un interes mediului.
poate determina | In crestere al
cresterea Politiei, , ISJ,
interesului Consiliul
diversilor Judetean,
posibili AJOFM, de a
parteneri pentru dezvolta proiecte
dezvoltarea de | §1 actiuni
proiecte cu destinate
colegiul sau alte | rezolvarii
institutii din problemelor
educatie. sociale.
Exista cadrul Invatimantul nu | Scaderea Se Strategia de
legislativ pentru | este suficient demografica implementeaza | Dezvoltare
buna finantat. determina programe de Durabila pentru
functionare a scaderea reabilitare a 0 Uniune
scolii. Criza generala a scolilor. Europeana
. pandemica, populatiei extinsa, are ca
national Existenta ica i Exista iecti
! energetica si | scolare. obiectiv general
curriculum-ului | economica programe de imbunatatirea
national si determini Starea economiei | dotare a continui a
examenele investitii si politicile scolilor cu calitatii vietii
nationale care insuficiente  in | scolare aplicate | calculatoare. pentru
permit abordari | scoli. determina, la generatiile
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si evaluari randul lor, Generalizarea | prezente si

unitare in Noua lege a scaderea accesului la viitoare prin

educatie. educatiei populatiei Internet crearea unor
permite scolare. faciliteaza comunitati

Exista finantarea accesul la sustenabile,

standardele suplimentara informatie. capabile sa

nationale care acordati de ME | Educatia, in gestioneze si sa

impun in conditiile in | general , nu este foloseasca

asigurarea si care scoala are | prefuitd ca fiind resursele Tn mod

evaluarea rezultate o conditie eficient si sa

calitatii. deosebite Tn obligatorie a valorifice
domeniul succesului social potentialul de

Existd programe | jncluziunii sau financiar. inovare

si prO_iECte caré | sociale si al ecologica si

permit performantelor sociala al

dezvoltarea scolare. economiei in

resurselor vederea

umane si asigurarii

materiale ale prosperitatii,

scolii. protectiei

mediului si

Numeroasele coeziunii

schimbari, la sociale.

nivel national

creeaza

discontinuitate

n abordarea

educatiei .

2.1.5. Concluzii

Previziunile rezultate din studiul INCSMPS privind cererea si oferta pe termen lung, pe sectoare
de activitate estimeaza la nivel regional o diminuare a cererii in agriculturd, industria extractiva,
administratie publicd si apdrare, invatdmant, respectiv cregsteri ale cererii in industria prelucratoare,
industria alimentard si In majoritatea serviciilor - comert, hoteluri si restaurante, transporturi,
depozitare, comunicatii, tranzactii imobiliare, Inchirieri si activitafi de servicii prestate in principal
firmelor. Se preconizeaza, conform studiului INCSMPS un excedent de fortd de munca in agricultura si
n industrie.

Nevoia de educatie a tinerilor prin pregatirea liceald si profesionald este orientatd n aceste
directii, acest lucru reflectandu-se si in oferta educationald a scolii in concordantd cu cererile agentilor
economici la nivel local si regional, care sa asigure un echilibru relativ industrie/servicii.
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Tendintele actuale ale economiei judetului va implica ocuparea fortei de munca selectionata
direct de pe bancile scolii, si mai putin din randul absolventilor sau din randul somerilor. Pentru
invatamantul profesional si tehnic local si pentru scoala noastra aceasta inseamna ncheierea de mai
multe parteneriate cu operatori economici care sd se implice activ in educatia practica a tinerilor, in
sustinerea acestora in scoald si fidelizarea lor prin oferirea sansei de a-si desfasura toate orele de
practicd in carul firmei, prin oferirea de burse, recompense premii si posibilitatea de angajare in cadrul
firmei din timpul scolii. De asemenea, Scoala noastra va trebui sa dezvolte o strategie care sa raspunda
cerintelor pietei muncii, la nivel zonal si local, din domeniile industriei alimentare, comertului si
serviciilor, in principal, dar si din domeniile mecanic, electic si electronica sau al prelucrarii produselor
din lemn printr-o oferta educationala rationala, care sa se adreseze atat tinerilor cat si adultilor n
programe diferentiate care sd raspunda specificului fiecarui grup {inta.

2.2. DIAGNOZA MEDIULUI INTERN

2.2.1. Predarea si invatarea

In contextul pandemic, scoala a fost nevoiti si se adapteze cerintelor si metodelor
invatamantului cu predare online. In acest sens, Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti” a aplicat pentru
Platforma G-Suite, cu ajutorul careia si-a desfasurat activitatea online. Alaturi de acesta, cadrele
didactice au folosit toate celelalte mijloace de comunicare online pentru a-si desfasura activitatea
didactica, in functie de necesitati: WhatsApp, Facebook, Kahoot sau ASQ. Cu toate acestea, au existat
elevi care nu au avut acces la tehnologie, deoarece in zonele in care locuiesc nu exista acoperire pentru
nicio retea de comunicare. Acestora Scoala noastra le-a trimis materialul didactic prin posta sau curier.
Cadrele didactice au fost nevoite sa isi schimbe stilul de predaresi sa se adapteze rapid la cerintele de
predare-invatare-evaluare n sistem online.

Chiar daca le-a dat mari batai de cap elevilor si profesorilor, scoala online a dus si la o inovatie
a sistemului de invatamant, care a reusit sd faca pasul catre digitalizare. Mai mult, odata ce au
descoperit cat de eficienta poate fi tehnologia in procesul de predare, multi dascali au facut demersuri
sa se perfectioneze. Astfel, pandemia de COVID-19 a grabit procesul de digitalizare a sistemului de
invatdmant, iar profesorii si elevii au fost nevoiti sa se adapteze din mers la noua realitate, una plina de
provocdri. Pandemia ne-a ajutat sa facem un pas urias in adoptarea instrumentelor digitale, variate,
creative, apreciate de elevi, pas care pare a fi ireversibil. Tn ciuda tuturor neajunsurilor, pandemia a
fortat inovatia 1n sistemul de invatamant, care a reusit sa faca un salt urias si indelung amanat.

Analiza SWOT
PUNCTE TARI PUNCTE SLABE
- Dotarea salilor de clasa cu videoproiectoare, | - dezinteresul unor elevi pentru procesul de
calculatoare, laptopuri si table smart; invitare, accentuat in timpul pandemiei ;
- cadre didactice adaptate la predarea cu | - nivel scazut al pregatirii initiale a elevilor;
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ajutorul tehnologiei;

- cresterea interesului personalului didactic
pentru  formare continud  (cursuri de
perfectionare  efectuate = de  majoritatea
profesorilor);

- incheierea de parteneriate cu noi agenti
economici pentru instruirea practica;

- motivarea elevilor prin oferirea de burse
substantiale de catre agentii economici din
invatamantul dual si profesional:

bancile scolii, la operatorul de practica;

- reabilitarea infrastructurii - cantinei scolare
incepand cu 2023.

- derularea proiectului ,,Codlea, o comunitate
solidara si responsabila”, Tn partenierat cu
UAT Codlea-2022-2023 si a altor proiecte
europene

- dotarea cu mobilier, aparaturd si utilaje prin
accesarea de fonduri PNRR

- nivel scazut al interesului manifestat de parinti
fata de problemele scolii;

- populatia scolara provenita din familii cu
venituri mici;

- participarea scazutd a unor elevi la orele de
practica organizate la agentii economici;

- unii elevi prefera sa se angajeze 1n alte
domenii de activitate decét in cele pentru care
se formeaza;

- pozitionarea localitatii Codlea in apropierea
Brasovului duce la migrarea elevilor catre
institutiile de invatamant din acesta.

- resurse bugetare insuficiente

- insuficienta dotare cu echipamente a
atelierelor pentru anumite calificari.

- posibilitatea de a renunta la scoala prin prisma
locului de munca 1n afara térii a parintilor.

- orarul incéarcat al elevilor

OPORTUNITATI

AMENINTARI

- accesarea de fonduri europene pentru
dezvoltarea resursei materiale

- sustinerea cadrelor didactice pentru
dobandirea competentelor tehnice si de
tehnologia informatiei

- programe de parteneriat educational cu
institutii din domeniul educatiei;

- disponibilitatea agentilor economici pentru
dezvoltarea parteneriatului cu scoala, sustinerea
elevilor prin acordare de burse, sponsorizari
pentru scoala

- cresterea gradului de implicare a comunitatii
locale in sustinerea procesului de invatdmant

- nesiguranta locurilor de munca;

- migratia fortei de munca calificata spre tarile
europene dezvoltate

- dificultati de integrare socio-profesionala a
absolventilor;

- resurse bugetare insuficiente

Pentru implementarea noilor strategii cadrele didactice au urmat cursuri de formare in acest
sens, au participat la diferite stagii de formare online, s-au perfectionat prin obtinerea de grade
didactice, prin programe de reconversie profesionald sau prin urmarea unor noi programe universitare:

- 1n 2018-2019 - 2 cadre didactice au sustinut examene in vederea obtinerii gradelor didactice I si
5 au absolvit cursuri de formare acreditate de catre ME.

- Tn 2019-2020 — intreg colectivul s-a axat pe dezvoltarea competentelor si abilititilor de predare in
sistem online sau hibrid, participand la diferite cursuri si sesiuni de formare in acest sens. Astfel,
9 cadre didactice au absolvit cursuri de formare acreditate si 90 % au participat la programe de
formare online in vederea utilizarii platformelor de invatare online.

- Tn 2020-2021 — 9 cadre didactice au absolvit 12 cursuri de formare profesionala acreditate.

- Tn 2021-2022 — s-au absolvit 21 de cursuri de catre 16 cadre didactice.
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- Tn 2022-2023 — s-au absolvit 30 de cursuri, de catre 24 de cadre didactice.
De asemenea, 8 angajati dintre cadrele didactice auxiliare au absolvit cursuri de formare
profesionald (secretariat, contabilitate, administratie si bibliotecd) si 80% din personalul
nedidactic au urmat cursuri de prim ajutor sau de igiena.

Utilizarea soft-ului educational si a tehnologiei informatiei in cadrul orelor a dus la cresterea
motivatiei invatarii; si Tn acest sens prin cursuri de formare s-au dezvoltat competente digitale.

S-au elaborat programe CDL consultand comunitatea locala, partenerii economici si parintii,
care asigura completarea competentelor de baza si dobandirea de competente noi, acest lucru ducand la
o0 insertie optima pe piata muncii. Introducerea in oferta curriculara la decizia scolii a unor ansambluri
sportive si formatiuni sportive, a dus la sporirea interesului pentru pregatirea fizicd de performanta,
elevii participand la diverse concursuri sportive unde au obtinut premii si au promovat imaginea scolii.

2.2.2. Materiale si resurse didactice

Cursurile se desfasoara in sili de clasa, cabinete si ateliere de specialitate dotate cu material
didactic adecvat (videoproiectoare, table smart, laptop-uri, aparate, echipamente si utilaje etc.).

Laboratoarele au fost dotate cu echipamente si mijloace informationale adecvate atingerii
standardelor de pregatire si care sa faciliteze trecerea de la Invatdmant centrat pe profesor la un
invatdmant centrat pe elev.

Sala de sport a fost reabilitatd si dotatd cu echipament sportiv la standardele actuale.

Scoala dispune de 3 laboratoare de informatica conectate la Internet, dotate la standarde europene,
facilitand integrarea TIC-ului Tn desfasurarea lectiilor.

Au fost achizitionate soft-uri educationale, a fost reabilitat laboratorul de electrotehnica, pentru
laboratoarele de analize din domeniul protectiei mediului si industrie alimentara s-a completat dotarea
cu aparatura de laborator si sticlarie si a fost renovat si dotat complet atelierul de Mecanica, atelierul de
Prelucrarea lemnului, de Patiserie si Brutarie.

S-a amenajat si dotat cabinetul medical, cabinetul de consiliere scolara si de burse, cabinetul pentru
Prelucrarea lemnului.

Orele de instruire practica se desfasoara in atelierele scoald specializate pe: mecanica,
industrializarea lemnului, electric, electronicd, turism si alimentatie, dar, Tn special la operatorii
economici, facilitdnd tranzitia de la scoalda la locul de munca cat si Tn laboratoare specializate de
protectia mediului industrie alimentard si electrotehnica.

2.2.3. Rezultatele elevilor
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Situatia scolara in anul scolar 2022-2023:

. Repetenti
Repetenti .
Promova- . .. L prin
- Promovati pe medii Situatie i
bilitate T exmatricula
Clasele ycolard re
% 5- 1| 6- 7- | 8- |9-]| Tota Tota
599 | 699 799|899 10| 1 || | | Fete

TOTAL IX LICEU ZI 100% 0 3 19 23 5 0 0 0
TOTAL X LICEU zI 100% 0 1 13 14 3 0 0 0 0
TOTAL XI LICEU ZI 100% 0 3 6 11 0 0 0 0
TOTAL XII LICEU ZI 96,96% 0 0 0 23 9 1 0 0 0
TOTAL LICEU zI 99,24% 0 7 38 71 20 1 0 0 0
TOTAL IX LICEU SERAL 100% 6 14 1 1 0 0 0 0 0
TOTAL X LICEU SERAL 100% 17 5 2 1 0 0 0 0 0
TOTAL XI LICEU SERAL 94,17% 28 47 16 6 0 7 4 0 0
TOTAL XII LICEU SERAL 91,02% 31 28 10 2 0 7 4 0 0
TOTAL XIIl LICEU SERAL 88,88% 11 19 6 4 0 5 1 0 0
TOTAL LICEU SERAL 94,81% 93 113 35 14 0 19 9 0 0
TOTAL IX IP 90% 1 19 34 23 4 9 3 0 0
TOTAL X IP 98,82% 0 15 32 31 6 1 0 0 0
TOTAL XI IP 92,10% 1 17 22 45 20 9 5 0 0
TOTAL TNV. PROF. 93,64% 2 51 | 88 | 99 |30 | 19 8 0 0
TOTALIECPL 89,58% 1 8 16 13 5 5 3 0 0
TOTAL Il ECPL 80% 0 5 4 1 2 3 1 0 0
TOTAL PL 84,79% 1 13 20 14 | 7 8 4 0 0
TOTAL GENERAL 93,12% 96 184 | 181 | 198 | 57 47 21 0 0

2.2.4. Monitorizarea absolventilor

Din analiza datelor rezultd urmatoarele concluzii:

Absolventii de liceu de rutd directd au tendinta de a-si continua studiile dacd au promovat
examenul de Bacalaureat, cei de la invatamantul profesional continua studiile la seral si Se angajeaza.

. Forma Clasa Domeniu Nr. Conti'r'ma Angajati Someri/ffira Emigrati
invatamant Absolv. | studiile ocupatie
liceal zi XII B Economic 19 14 4 0 1
XIT AP | Alimentatie publica 26 9 15 0 2
Total invatamant liceal zi 45 29 19 0 3
liceal seral XA Industrie alimentara 27 2 22 1 2
XIIE Electric 39 3 32 2 1
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Total invitamant liceal seral 66 5 54 3 3
profesional XI AP Alimentatie publica 27 6 15 2 3
XI EM Electric / Mecanic 31 7 21 2 1
Chimie industriala/
xicL Fabric. prod. din lemn 21 8 10 2 .
XIA Industrie alimentar: 22 6 11 3 2
Total invtimant profesional 101 27 58 9 7
Total absolventi 212 61 131 12 13

2.2.5. Orientarea si consilierea profesionala a elevilor

Toate cadrele didactice din scoala au urmat cursurile de Orientare si consiliere profesionalad
organizate de CCD Brasov, astfel incat dirigintii desfasoara activitati de consiliere si orientare
profesionald atat in cadrul orelor de dirigentie cu elevii, cat si cu parintii acestora in cadrul sedintelor
de consultanta.

2.2.6. Calificari si curriculum

Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedin{i” este singurul ofertant de pregatire profesionald in
domeniul formarii initiale din orasul Codlea asigurand pregatire in domenii precum: mecanic, electric,
servicii, alimentatie publica, industrie alimentara, fabricarea produselor din lemn, chimie industriala.

Oferta de pregatire si calificare profesionala este diversificatd si adaptatd contextului socio-
economic a zonei Codlea si a judetului Bragov. De aceea in domeniile ofertate existd o alternanta a
specializarilor, in functie de cerintele de calificare exprimate de agentii economici si de statisticile
AJOFM, dand posibilitatea absolventilor sa se poata integra mai usor pe piata fortei de munca.

Totodata scoala noastra a asigurat pregatire de specialitate in colaborare cu Scoala Gimnazala
nr. 2 Codlea, Scoala Gimnaziala Vulcan si Scoala Gimnaziala Nr. 14 Brasov, in cadrul prgramului
“Sansa a doua” in domeniul Turism si alimentatie.

Toate clasele utilizeaza curricumul national, Curriculum-ul in dezvoltare localad fiind realizat
impreund cu agentii economici la care elevii desfasoara activitatea de instruire practicd, avizat de
comitetul pentru dezvoltare locala si aprobat de ISJ.

In acest moment oferim pregétire de specialitate In domeniile: mecanic, electric, electronic,
industrie alimentard, protectia mediului, economic, alimentatie publica si industrializarea lemnului,
chimie industriala.

1. Niveluri de invatamant/ specializari/calificiri profesionale autorizate sa functioneze
provizoriu in unitatea de invatamant

Scoala postliceala

e Tehnician aparate si echipamente

2. Niveluri de invatamant/ specializari /calificari profesionale acreditate

Liceu tehnologic
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- Nivel liceal ciclul inferior: clasele a IX- a si a X-a (profilele: servicii, resurse naturale si
protectia mediului, tehnic)
- Nivel liceal ciclul superior , cu urmatoarele specializari:

Scoala postliceala

Tehnician in activitati economice

Tehnician in instalatii electrice

Tehnician operator tehnica de calcul

Tehnician in gastronomie

Tehnician mecanic pentru intretinere si reparatii
Tehnician chimist de laborator

Tehnician Tn prelucrarea lemnului

Tehnician in industia alimentara

Organizator banqueting

Tehnician controlul calitatii produselor agroalimentare

Invatimant profesional si profesional dual

Preparator produse din carne si peste

Preparator produse din lapte

Bucatar

Cofetar — Patiser

Ospatar - chelner vanzator in unitati de alimentatie publica
Operator in indutria zaharului si produselor zaharoase
Brutar — Patiser, preparator produse fdinoase
Comerciant - Vanzator

Operator la masini cu comandd numerica

Mecanic utilaje si instalatii dn industrie

Mecanic auto

Electronist aparate si echipamente

Electrician exploatare joasa tensiune

Operator la producerea semifabricatelor pe baza de lemn

Clase pe niveluri de invitiamant, la inceputul anului scolar 2023-2024:

Nivel de Numar de Forma Limba de
invatamant clase de invatamant predare
Liceal cl.alX-a 2 Zi Romaéana
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(ciclul cl.a IX-a 1 Seral Romaéana
inferior), cl.a X-a 2 Zi Romana
din care cl.aX-a 1 Seral Romaéana
Total 6
cl.a Xl-a 1 Zi Romaéna
Liceal, cl.a Xl-a 3 Seral Romaéana
(ciclul cl.a Xll-a 1 Zi Romana
superior), cl.a Xll-a 3 Seral Romana
din care cl.a Xlll-a 2 Seral Romana
Total 10
. an | 1 Zi Romana
Postliceal, - =
din care an ll 2 Zi Romana
Total 3
Invitimant cl.alX-a 4 Zi Roméni
profesional, cl.a X-a 4 Zi Romana
din care cl.a Xl-a 5 Zi Romana
Total 13
Total clase 32

LISTA PLANURILOR CADRU / PLAN DE INVATAMANT UTILIZATE iN ANUL SCOLAR

2023 — 2024
Planuri cadru si planuri de invatamant Nr ordin Clasa
Planul cadru de invatamant- filiera tehnologica- | OMECI a lXa
zi nr.3411/16.03.2009
Plan de invatamant- filiera tehnologica- OMENCS a lXa
zi/comert-economic nr.4457/05.07.2016
Plan de invatamant- filiera tehnologica- zi/turism | OMENCS a lXa
si alimentatie nr.4457/05.07.2016
Planul cadru de invatamant- filiera tehnologica- | OMECTS aXa
zi nr.3081/27.01.2010
Plan de invatamant- filiera tehnologica- OMEN axa
zi/comert-economic nr.3915/18.05.2017
Plan de invatamant- filiera tehnologica- OMEN axXa
zi/mecanica nr.3915/18.05.2017
Planul cadru de invatamant- filiera tehnologica- | OMECI aXlsiaXIl
zi nr.3412/16.03.2009
Plan de invatamant- filiera tehnologica- OMEN a Xl
zi/economic nr.3500/29.03.2018
Plan de invatamant- filiera tehnologica- OMECI a XlIl
zi/economic nr.3423/18.03.2009
Plan de invatamant- filiera tehnologica- OMEN a Xl
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zi/chimie industriala nr.3500/29.03.2018

Plan de invatamant- filiera tehnologica- OMECI a Xll

zi/technician ecolog si protectia calitatii nr.3423/18.03.2009

mediului

Planul cadru de invatamant- filiera tehnologica- | OMECI a IXa

seral nr.3411/16.03.2009

Plan de invatamant- filiera tehnologica- OMENCS a IXa

seral/turism si alimentatie nr.4457/05.07.2016

Planul cadru de invatamant- filiera tehnologica- | OMECTS a Xa

seral nr.3081/27.01.2010

Plan de invatamant- filiera tehnologica- OMENnNr a Xa

seral/electric 3915/18.05.2017

Planul cadru de invatamant- filiera tehnologica- | OMEC nr a Xla, a Xlla

seral 4051/24.05.2006 ,a Xllla.

Planul de invatamant- filiera tehnologica- seral | OMECI nr aXlla
3313/02.03.2009 a Xllla

Curriculum pentru invatamant postliceal OMEDC nr Anl

domeniul Industrie alimentara 4760/26.07.2006 An Il

Planul cadru de invatamant- invatamant OMEN nr alXa

profesional 3152/24.02.2014

Planul de invatamant- invatamant profesional OMENCS nr a lXa
4457/05.07.2016

Planul cadru de invatamant- invatamant OMEN nr aXa

profesional 3152/24.02.2014

Planul de invatamant- invatamant profesional OMEN nr aXa
3915/18.05.2017

Planul cadru de invatamant- invatamant OMEN nr aXla

profesional 3152/24.02.2014

Planul de invatamant- invatamant profesional OMEN aXla
3500/20.03.2018
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OFERTA CURRICULARA PENTRU ANUL SCOLAR 2023-2024

(CDL)
Domeniul de pregatire
Nr. . . Numar . o
Denumire curriculum Clasa profesionala/ Calificare
crt. de ore .
profesionala
Liceu
1, | Activitati de bazd in unitatile de 90 | IXAP | Turism si alimentatic
alimentatie si turism > ’
5 Utlllzar(a_a documentelor in 90 IXB | Economic
contabilitate
Pregati tru int la locul . A . . .
3. fegatife pentru ftegrarea fa focu 90 X BQ | Turism si alimentatie/Alimentatie
de munca in unitati de alimentatie ’ ’ ’
Rolul chimiei in industria Industrie alimentard/Tehnician in
4, . y 150 XIA |. - 9
alimentara industrie alimentara
. . . E ic/Tehnician 1 ivitati
5. | Evidenta contabila a firmei 150 X1 B conom_lc/ chnician In activitagi
’ economice
. . XIl Turi i ali ie/Tehnician 1
6. | Alcituirea dictelor 120 urism si a imentatie/Tehnician 1n
APS | gastronomie
7 Menj[enan‘ga instalatiilor electrice 120 X1 ES Electr.IC/TehnICIan in instalatii
si prizelor electrice
i i Fabricarea produselor din
Tehnologia de realizare a RN
8. L . T - 120 XII'LS | lemn/Tehnician in prelucrarea
mobilierului de mici dimensiuni .
lemnului
9. | Alcatuirea meniurilor 150 Xl | Turism si gllmenta‘gle/ Tehnician in
APS | gastronomie
. . . . Chimie industrial/Technician chimist
10. | Igiena si securitatea muncii
’ XN de laborator
150 Fabricarea produselor din
. . CLS N
11. | Realizarea produselor de artizanat lemn/Tehnician Tn prelucrarea
lemnului
Invitimant profesional-dual
1p, | Materii de bazd utilizate n 150 | IXA |Industrie alimentara
industria alimentara
13 Activitati de organizare in Turism si alimentatic
" | domeniul turism si alimentatie 150 IXBE ’ ’
14. | Circuite de baza in electronica Electronica-automatizari
15. | Activitati de baza in comert Comert
Creme folosite in cofetarie- 150 IXCC . - .
16. . Turism si alimentatie
patiserie > !
Tehnologii moderne de pregétire a
17. | materiei prime in vederea obtinerii Fabricarea produselor din lemn
furnirurilor 150 IXLM
ii ai lierul .
18, Opera‘;_n de baza in atelieru Mecanici
mecanic
19. | Taierea industriala a pasarilor 270 X A | Industrie alimentara
o0, | Aditivi folositi in industria 270 | X AE | Industrie alimentara

alimentara




21 Lucréri' practice' de baza in Electric
domeniul electric
Pregatirea pentru integrarea la
22. | locul de munca in unitatile de Turism si alimentatie
. . ’ 270 | XAPC ’ i
alimentatie
23. | Activitati practice de comert Comert
24, Tehnol_ogu_de asamblare specifice 970 XM | Mecanica
domeniului mecanic
o5 Sacrificarea galinaceelor si Industrie alimentara/Preparator
" | palmipedelor in abatoare 300 X1 A produse din carne si peste
e Industrie alimentara/Preparator
26. | Bazele nutritiei alimentare -
i produse din lapte
Industrie alimentara /Operator in
27. | Bazele nutritiei alimentare industria zaharului si produselor
; 300 | XIAC 1P
zaharoase
28. | Abilitati de vanzare Comerciant vanzator
o . Turism si alimentatie/Ospéatar
29 Alcdtuirea meniurilor pentru (chelner) vanzator 1n unitati de
" | mesele festive 300 XI AP : . ’
alimentatie
30. | Alcatuirea meniurilor Turism si alimentatie/Bucatar
Di i lor si o o .
31. 1agnostlcar§ a compon.ervlte'or 3 Electronica-automatizari/Electronist
produselor din electronica si . :
e ’ aparate si echipamente
automatizari 300 XIE L ’
Obtinerea furnirului estetic-blind Fabricarea produselor din
32. | pentru furniruirea parchetului din lemn/Operator la producerea
specie inferioara de lemn semifabricatelor pe baza de lemn
Mecanica/Operator la masini cu
33. | Integrarea la locul de munca .
comanda numerica
— — - 300 XIM — —
34 Mentenanta masinilor, utilajelor si Mecanicd/mechanic utilaje si
" | instalatiilor instalatii in industrie

2.2.7. PERSONAL DIDACTIC DE PREDARE

Unitatea noastra scolard beneficiazd de resurse materiale si umane in masurd sd asigure
dezvoltarea programelor de formare profesionala. Colectivul profesoral este alcatuit atat din cadre
didactice cu experienta profesionald, metodica si psihopedagogica, cat si din cadre didactice tinere
interesate in perfectionarea profesionald. In prezent avem un numir de 54 de cadre didactice si 18

persoane didactic auxiliar si nedidactic.
Numar de cadre Numar de cadre

didactice cu Numir de cadre didactice Modalitatea

Numar total norma didactice titulare calificate e es

cadre didactice de baza in ale unitatii procent din nr. angajarn

unitatea de invatamant | total al cadrelor pe post
de invatamant didactice

54 41 31 44 Prin concurs: 53
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Detasate: 1
Suplinitori: 23
Plata cu ora: 49

Distributia pe grade didactice a personalului didactic angajat:

Numair personal didactic calificat Numir personal
Cu docrorat Gradul | Gradul II Cu definitivat | Fara definitivat didactic
Necalificat
1 23 5 9 6 10

2.2.8. PERSONAL DIDACTIC AUXILIAR SI NEDIDACTIC

2.2.9. RESURSE FIZICE

In prezent activitatea se desfisoard in 6 corpuri de clidire aflate pe str. Chimistilor nr. 3 cu
urmatoarele destinatii: 2 corpuri de cladire cu sali de clasa, 1 Centru de documentare si informare
(CDI), 1 camin scolar, 1 cantina scolara nefunctionald, in curs de reabilitare, sala de sport cu atelierele
si centrala termicd, precum si un teren de sport.

Cursurile se desfasoara in sali de clasa, laboratoare si ateliere de specialitate dotate cu material
didactic adecvat:

= 20 sali de clasa

» 3 laboratoare de informatica de informatica
= 1 laborator de analize fizico-chimice

= 1 laborator de ind. alimentara

= 1 laborator electric

= 1 latelier de prelucrarea lemnului

= 1 atelier mecanic

= 1 atelier electric

= 1 atelier de Patiserie

Scoala mai dispune de:
» Centru de documentare si informare cu 25129. de volume
» cabinet medical scolar — Tn curs de aprobare
» cabinet consiliere si orientare
» cabinet administrator retea
» sala festiva
» sala de sport
» teren de sport
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» camin scolar

» 16 spatii de depozitare materiale

> 1 atelier de reparatii si intretinere cu centrald termica

» 1 cantina scolara dezafectata in curs de reabilitare (proiect GAL)

S-au renovat si dotat atelierele si au fost dotate laboratoarele de, sala de sport cu echipament
sportiv, s-a imbogatit fondul de carte.
Colectivul profesoral este alcatuit atat din cadre didactice cu experientd profesionald, metodica
si psihopedagogica, cat si din cadre didactice tinere interesate in perfectionarea profesionala.
Exista cadre didactice prinse in activitati metodico-stiintifice organizate la nivel de inspectorat:
-cadre didactice care fac parte din comisia de metodisti (1 profesor)
- formatori (24)
- 100 % din cadrele didactice utilizeaza calculatorul.

2.2.10. Parteneriate si colaborare

Elevii claselor din domeniile de pregatire: turism si alimentatie, industrie alimentard, mecanica,
prelucrarea lemnului, electrotehnica, au efectuat stagiile de pregatire practica la operatorii economici
care au incheiat parteneriate cu scoala:

Partenerii agenti economici ai CTSM CODLEA 2023 — 2024

l. INDUSTRIE ALIMENTARA

1. SC AVICOD SA - CODLEA

2. SERGIANA PRODIMPEX — BRASOV

3. BRAVCOD CODLEA SRL

4. SC FABRICA DE LAPTE SA — (OLYMPUS)

5. SC RAP CONFECTIONARY SRL — GHIMBAV
6. SC AUCHAN SRL- BRASOV

7. SCLIDY-SWEETS S.R.L.

8. SAMI BAKERY BRASOV

9. COFETARIA ADRIANA GHIMBAV

COMERT
LANT DE MAGAZINE EXOTIC CODLEA
LANT DE MAGAZINE SERGIANA
AGAMEX TRADE SRL CODLEA
SC PEPCO RETAIL SRL CODLEA

NS

M. ALIMENTATIE PUBLICA
PIZZA ALEX — CODLEA

2. BALLROOM ZEIDEN EVENTS — CODLEA

=
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SC MITREASCA SPEDITION SRL — CODLEA

TASTY FLAVOUR RESTAURANT PROVENCE — CODLEA
OCTAMELL BLACK BIRD — CODLEA

UNION PUB — CODLEA

PENSIUNEA ,,CRAIASA MUNTILOR” — MOECIU DE SUS
AUCHAN ROMANIA

© N gk~ w

IV. MECANICA
SC EMTECH SRL — CODLEA

SC AATEQ SRL- CRISTIAN

SC ASCO TOOLS SRL- CODLEA

SC MEPRO UTILAHJE SRL - PREJMER

AGRICIN SRL- GHIMBAV

SC METAL TECH PRECISION PARTS SRL — CRISTIAN
SC VECTRA INTERNATIONAL SRL

CASILIA RAR CODLEA

SUCIACHI ADRIAN L.1.

© XN s R

V. PRELUCRAREA LEMNULUI

SC JF FURNIR SRL — BRASOV
SC MIRASTAR SRL — CODLEA
SC NERVACOM SRL — CODLEA
SC KRONOSPAN SRL — BRASOV

HowbdhE

VI. ELECTRIC /ELECTRONICA / AUTOMATIZARI

1. SC BENCHMARK ELECTRONICS ROMANIA
2. SC PSI CONTROL — RASNOV

Partenerii educationali ai CTSM CODLEA 2023 — 2024

Asociatia Astra Codlea
Biblioteca Municipald Codlea
Casa de Cultura Codlea

Clubul Elevilor Codlea

Liceul Teoretic Codlea

Scoala Gimnaziala nr. 2

Scoala Gimnaziala nr. 3

Scoala Gimnaziald Vulcan
Scoala Gimnazialda Dumbravita
Politia Municipiului Codlea
Asociatia ”Cristian EcoSport”
Universitatea de Stiinte Agronomice si Medicind Veterinard Bucuresti
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ALTE PARTENERIATE SI COLABORARI

= Clubul Sportiv Municipal Codlea

= Clubul Elevilor Codlea

= Casa de Cultura a Municipiului Codlea
* Centrul Judetean de Prevenire si Consiliere Antidrog Brasov
= Politia Nationald Codlea

= Politia ,,Siguranta Scolara”

= UAT Codlea

= Casa Corpului Didactic Bragsov

= Fundatia Rafael

= Codlea info

= Asociatia Pro Codlea

= [SJ Brasov

» Universitatea Transilvania Brasov,

= Universitatea de Stiinte Agronomice Bucuresti
= Consiliul Local Codlea

= Penitenciarul Codlea

= Scolile gimnaziale 1,2 si 3 Codlea

= Scoala Gimnaziala Vulcan

= Scoala Gimnaziala Dumbravita

= Gradinita Nr. 1 Codlea

= Liceul Teoretic ,,Joan Pascu” Codlea

* Fundatia “Eurocarta” Brasov

= Delta Bussines Consulting SRL

= S.C. GOOD BEE SERVICE RO SRL
= Avon Roménia

= Nivea Romania

= Organizatia ,,Salvati copiii”

S-au realizat si parteneriate cu Asociatia Comitetului de paringi Simion Mehedinti, fundatia
Junior Achievement, ONG-uri, Sindicatul ,,Diaconu Coresi”.

Participarea unor reprezentanti ai agentilor economici in comisiile de evaluare a examenelor de
certificare profesionala si implicarea in instruirea practicd desfasuratd la agentul economic, au dus la
cresterea interesului in angajarea absolventilor nostri.

2.3. ANALIZA SWOT

1. DOMENIUL: CURRICULUM
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Puncte tari

Puncte slabe

Trecerea de la modelul invatamantului
traditional, la un model modern, activ-
participativ, centrat pe elev

Existenta documentelor elaborate de ME
referitoare la reforma Invatamantului si
curriculum-ului national

Existenta planificarilor calendaristice pentru
toate disciplinele, realizate Tn concordanta
cu programele scolare aprobate si cu nevoile
elevilor (inclusiv. a programelor si
planificarilor adaptate pentru elevii cu CES)
Elaborarea programelor pentru CDL in
colaborare cu agentii economici, care
permit insertia optima pe piata muncii
Utilizarea soft-urilor educationale

Rezultate deosebite obtinute la concursurile
pe meserii si olimpiadele interdisciplinare
Activitati extracurriculare: excursii,
activitati culturale, clubul elevilor, balul
bobocilor, balul majoratului, balul
indragostitilor, reuniuni etc.

Lipsa unor manualelor scolare pentru
disciplinele tehnologice de la liceu
(clasele X1, XII)

Folosirea partiala a metodelor
traditionale Tn locul celor moderne
datorita dotarii insuficiente cu mijloace
moderne a unitatii noastre
Neimplicarea in proiectele europene
ERASMUS

Oportunitati

Amenintari

Valorificarea politicii MEN de
descentralizare a invatamantului

Existenta proiectelor europene, a fundatiilor
si organizatiilor nonguvernamentale care
asigurd accesul la proiecte din domeniul
educatiei

Includerea in nomenclatorul de meserii a
noi calificari in concordanta cu dezvoltarea
economica

Infiintarea unor centre de calificare pentru
adulti

Amplasarea scolii intr-un cartier
periferic

Concurenta scolilor din orasul Brasov
Instabilitatea legislativa si nivel inalt de

birocratie in cadrul invatamantului
Scaderea motivatiei elevilor

Buget de austeritate Tn administratia

publica

Inrautitirea continui a situatiei

economico-financiara a populatiei
Lipsa unor stimulente reale pentru
elevii dotati

Cresterea abandonurilor scolare

2. DOMENIUL: RESURSE UMANE

Puncte tari

Puncte slabe

Personal didactic calificat pentru
desfasurarea procesului instructiv-
educativ, in proportie de 91,11%
Structura pregatirii profesionale a
personalului didactic:

Neimplicarea totala a unor cadre didactice
si nedidactice in rezolvarea problemelor
scolii

Reducerea posturilor pentru personalul
administrativ Tngreuneaza rezolvarea
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Cadre didactice prinse in activitati

problemelor Tn acest domeniu

metodico-stiingifice organizate la nivel de | &  Lipsa pedagogului

inspectorat si alte institutii ¢ Lipsa administratorului

90% din cadrele didactice utilizeaza ¢ Lipsa informaticianului

calculatorul ¢ Lipsa 1n sistemul de invatimant a
. o - . maistrilor instructori calificati.

Disponibilitatea personalului didactic la S . -

. ¢ Indisponibilitatea medicului scolar
formare continu ¢ Numar mare de elevi navetisti cu situatii
Existenta Comisiel pentru organizarea si materiale precare
functionare caminului scolar care ¢ Absenteismul si abandonul scolar
suplineste lipsa pedagogului scolar
Existenta unui consilier scolar
Asigurarea pazei si securitatii elevilor
prin portari carora li s-au atribuit si
responsabilitati ale supraveghetorului de
noapte

Oportunitati Amenintari
Politica ME in domeniul activitatilor de ¢ Evolutia demografica negativa la nivel de
formare a cadrelor didactice zond
Extinderea posibilitatilor de reconversie ¢ Bugetul de austeritate duce la diminuarea
si perfectionare a personalului didactic motivatiei cadrelor didactice
prin diferite programe ¢ Diminuarea posibilitatilor financiare duce
Posibilitati de informare si documentare la scaderea posibilitatilor de perfectionare
in scopul perfectionarii (publicatii, a cadrelor didactice
internet) ¢ Restrangeri de activitate in cazul unor
Existenta unor burse individuale pentru profesori la cultura generala, si la maistrii
profesori ¢ Migratia profesorilor de specialitate, spre

domenii si institutii unde sunt mai bine
platiti

3. DOMENIUL: RESURSE FINANCIARE SI MATERIALE

Puncte tari

Puncte slabe

Existenta unei baze materiale proprii pentru
cursuri, instruire practica si activitati
sportive si extracurriculare

Existenta laboratoarelor de specialitate
dotate corespunzator cerintelor din SPP-
urile specifice calificérilor precum Industrie
alimentara, Chimie industriala, Electric,
Alimentatie publica, Contabilitate,

L4
L4

Lipsa cantinei scolare
Dotari invechite fizic si moral in unele
segmente ale bazei materiale
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Proiectare CAD

Spatii si mijloace de invatare moderne, ce
faciliteaza predarea-invatarea-evaluare
pentru elevi: sali de clasa echipate cu video
proiectoare si cu table smart, sala de sport,
sala festiva, Centru de Documentare si
Informare

Existenta unui numadr suficient de séli de
clasa, fapt ce permite programarea
cursurilor dimineata, incepand de la ora
7.30, pentru toate clasele (exceptie fac
clasele de liceu seral si scoala postliceald)
Existenta caminului scolar cu servicii de
cazare i masa gratuite pentru elevii
scolarizati din alte localitati

Mobilier nou in majoritatea salilor de clasa
Existenta microbuzului scolii care asigura
transportul gratuit al elevilor navetisti
Obtinerea unor fonduri extrabugetare
(inchirieri de spatii, executarea unor lucrari
pe baza contractelor incheiate cu Primaria)
Obtinerea unor fonduri extrabugetare prin
incheierea de contracte de sponsorizare si
donatii cu diferiti agenti economici sau
Asociatii nonprofit

Existenta unei centrale termice proprii
automatizata

Modernizarea infrastructurii cladirilor cu
fonduri de la MEN si consiliul local
Existenta salii festive

Existenta unui cabinet de consilere si
orientare

Sala de sport moderna

Teren de sport amenajat

Existenta burselor private acordate de catre
operatorii economici pentru elevii din
invatamantul profesional dual

Oportunitati

Amenintari

Valorificarea unor produse realizate de
catre elevii scolii in cadrul orelor de
practicd si in cadrul cercurilor tematice

*

*

Fonduri bugetare minime care nu
permit dezvoltarea bazei materiale
Abandonarea formelor de invatamant
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Posibilitatea intretinerii bazei materiale prin cu plata ca urmare a scaderii nivelului

deservirea directa de cétre personalul scolii de trai.
si elevi, obtinandu-se economii de fonduri ¢ Cresterea  preturilor la  energie,
ce vor fi utilizate in alte directii combustibili etc.

Atragerea de noi fonduri extrabugetare prin
organizarea unor cursuri de calificare si
reconversie de scurta durata

Atragerea de fonduri structurale

Interes crescut din partea Consiliului local
in domeniul educatiei

4. DOMENIUL: PARTENERIATE

Puncte tari Puncte slabe
Colaborare eficientd cu partenerii sociali ¢ Neimplicarea suficienta a cadrelor
din zona (Politie, Consiliul local, ONG- didactice in realizarea unor proiecte
uri, Casa de Cultura, Biblioteca comunitare
Municipala, Clubul elevilor etc.) ¢ Instabilitatea parteneriatelor de colaborare
Colaborarea eficienta cu celelalte cu unii agenti economici datorata intrarii
institutii de invatamant din Codlea si din in insolventa a acestora

zonele limitrofe

Colaborarea eficienta cu institutii de
invatamant di alte judete ale tarii in
vederea atragerii de elevi

Incheierea de contracte de colaborare cu
diferiti operatori economici in vederea
desfasurarea instruirii practice a elevilor
Relatii de colaborare cu diferiti alti agenti
economici

Legatura permanenta cu familia (sedinte,
vizite, instiintari scrise si telefonice)
Existenta Asociatiei ,,Comitetul de parinti

Simion Mehedinti”

Oportunitati Amenintari
Legaturi cu alte institutii de invatamant ¢ Disfunctionalitati in mecanismele pietei
pentru schimb de experientd muncii
Cresterea interesului comunitatii fata de ¢ Dezinteresul unor parinti pentru
domeniul educational performanta scolara si profesionala
Implicarea scolii in activitati organizate ¢ Dificultatile financiare ale unor agenti
de autoritatile locale privind protectia economici care ar putea absorbi o parte
mediului din forta de munca

Organizarea de cursuri de perfectionare ¢  Cresterea fenomenului migratiei datorita




si reconversie profesionala pentru modificarilor structurale in economie
resursele umane din zona

2.4. Concluzii
Curriculum

Valorificand politica ME de descentralizare a invatamantului, vom alege specializarile
corespunzatoare filierei tehnologice, cele mai cautate pe plan local si regional tindnd cont de grupurile
de interese.

Pentru atingerea finalitatilor fiecarei specializari se vor alege prin CDL discipline optionale noi sau
care asigura discipline optionale noi in concordantd cu cerintele agentilor economici locali,
asigurandu-se astfel o mai buna insertie socio-profesionala.

Resurse umane

Pentru asigurarea pregatirii in diverse specializari propuse prin oferta educationald folosind
personalul didactic existent in scoald, calificat In domeniile respective, cu o bogatd experientd
profesionala.

Valorificand politica ME vom incuraja participarea atdt a profesorilor titulari cat si a celor

suplinitori la:

= obtinerea definitivatului si a gradelor didactice prin universitatile de stat

» cursuri postuniversitare pentru obtinerea unei duble specializari

= cursuri de formare continua organizate de CCD si alte institutii

Aceste masuri vizate pentru urmatoarea perioada se inscriu pe directia Planului de Dezvoltare
Locala a orasului Brasov, a Regiunii 7 Centru si a Planului National de Dezvoltare prin Axa 3, ce
prevede intdrirea potentialului resurselor umane, a capacitatii fortelor de munca de a se adapta la
cerintele pietei si ale unei economii concurentiale.

Resurse materiale si financiare

Intretinerea si imbunatitirea bazei materiale se realizeazi prin deservirea directd de citre
personalul angajat si elevi, obtindndu-se economii de fonduri ce pot fi orientate in vederea
modernizarii bazei materiale.

Accesarea de proiecte cu finantare europeana, cu sprijinul ISJ sau al Primariei Codlea si alte
surse, in vederea imbunatatirii bazei materiale necesare procesului instructiv-educativ.

Vom identifica §i valorifica sursele extrabugetare de finantare (donatii, sponsorizari,
organizarea de cursuri de calificare si reconversie de scurtd durata, lucrari pe baza unor contracte).

Relatii comunitare
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Imbunatitirea metodelor si tehnicilor de prezentare a ofertei educationale prin participarea la
Targul de oferte scolare, Ziua portilor deschise, Ziua scolii, confectionarea si oferirea de materiale
promotionale.

Consolidarea relatiilor de parteneriat cu agentii economici amintifi anterior si autoritatile
locale.

Se vor organiza activitati comune cu parteneri sociali Tn vederea perpetuarii traditiilor locale si
a solutionarii nevoilor de educatiec a comunitatii.

Atragerea familiei ca partener principal al scolii.

Demararea si Intretinerea relatiilor transcomunitare prin participarea la proiecte educationale
pentru formatori si elevi.
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Partea alll-a. PLANUL OPERATIONAL 2023-2024

ANALIZA SWOT

PUNCTE TARI

PUNCTE SLABE

RESURSE MATERIALE/UMANE

Existenta laboratoarelor de specialitate dotate corespunzator
cerintelor din SPP-urile specifice calificarilor precum Industrie
alimentara, Prelucrarea lemnului, Electric, Alimentatic publica,
Contabilitate, Proiectare CAD, Comert

Spatii si mijloace de invatare moderne, ce faciliteazd predarea-
invatarea-evaluare pentru elevi: sali de clasa echipate cu video
proiectoare si cu table smart, sald de sport, sald festivda, Centru de
Documentare si Informare

Existenta unui numar suficient de sili de clasd, fapt ce permite
programarea cursurilor dimineata, incepand de la ora 7.30, pentru
toate clasele (exceptie fac clasele de liceu seral si scoald postliceala)
Existenta cdminului scolar cu servicii de cazare si masa gratuite
pentru elevii scolarizati din alte localitati

Existenta Comisiei pentru organizarea si functionare caminului scolar
care suplineste lipsa pedagogului scolar

Asigurarea pazei si securitdtii elevilor prin portari cdrora li s-au
atribuit si responsabilitati ale supraveghetorului de noapte

Existenta microbuzului scolii care asigurd transportul gratuit al
elevilor navetisti

Existenta Regulamentului de ordine interioara,
concordantd cu ROFUIP-ul si cu Statutul Elevului
Existenta Comisiei pentru prevenirea si eliminarea violentei, a
faptelor de coruptie si discriminare in mediul scolar si promovarea
interculturalitatii si a Grupului antibullying care desfasoara activitati
educative cu scopul prevenirii actelor de violenta, coruptie si
discriminare in scoald si gestioneaza conflictele

Parteneriat cu Politia locala si cu Politia ,,Siguranta scolara”
Existenta Cabinetului de asistentd psihopedagogica

Parteneriate cu operatorii economici care oferd burse suplimentare
elevilor din 1invatimantul profesional si nu doar celor din
invatamantul profesional-dual

Oferta variatd de formare pentru elevi este in concordantd cu
cerintele pietei muncii

profesori de specialitatecalificati, cu grade didactice, preocupati de
perfectionare continud

Profesori care au pregitit suplimentar elevii ce au participat la
olimpiadele interdisciplinare nationale si au obtinut rezultate foarte
bune la fazele nationale - premii I si mentiuni

Existenta programelor scolare si a planificarilor calendaristice pentru
aria curriculara Consiliere si Orientare

Existenta planificarilor calendaristice pentru toate disciplinele,
realizate In concordantd cu programele scolare aprobate si cu nevoile
elevilor (inclusiv a programelor si planificarilor adaptate pentru elevii

intocmit 1n

RESURSE
MATERIALE/UMANE

Lipsa cantinei scolare

Lipsa pedagogului

Lipsa informaticianului
Personal de paza insuficient
Dezinteresul ~ parintilor  in
colaborarea cu scoala privind

educarea elevilor — lipsa
mijloacelor de constrangere
Imposibilitatea motivarii prin

recompense a activitatii cadrelor
didactice de specialitate care se
implica activ 1n activitatile
scolare si extracurriculare
Lipsa unor instrumente pentru
cresterea interesului unor elevi
privind pregatirea profesionala -
datorita mediului social;
Absenteismul si  abandonul
scolar

Situarea institutiei intr-0 zona
limitrofa comunitatii.
Codlea se afla in
apropiere a Brasovului
Numar mare de elevi navetisti
cu situatii materiale precare

imediata
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cu CES)

e Relatiile interpersonale (diriginti-elevi-profesori-parinti) favorizeaza
un climat deschis si stimulativ

e Organizarea unor activitati si proiecte educative diverse

e Existenta unor protocoale de colaborare intre scoald si diverse
institutii-ONG, UAT, Casa de Cultura, Fundatii (Rafael, Noi
orizonturi), scolile gimnaziale din comunitate si imprejurimile sale,
Complexul de servicii Magura Codlei, numerosi agenti economici

CALITATEA PROCESULUI INSTRUCTIV - EDUCATIV

e Proiectarea activitdtilor de predare-invitare conform SPP si
curriculum Tn vigoare

e Desfasurarea orelor de specialitate utilizdind metode didactice
moderne, activ- participative (lucrul in echipa, lucrul pe bazd de
proiect, interdisciplinaritate), metode centrate pe elev, care urmaresc
formarea competentelor, abilitatilor si competentelor cheie ale
elevilor.

e Pregitirea practica se desfisoara 1n laboratoarele de specialitate si la
agentii economici de profil.

e Elaborarea CDL adaptat nevoilor profesionale ale elevilor si
cerintelor agentilor economici parteneri

e Incheierea de parteneriate si contracte de practici cu agentii
economici de profil ( industrie alimentard, contabilitate, mecanic,
electric, prelucrarea lemnului, alimentatie publica)

e Pregitirea suplimentard a elevilor pentru examenele de competente
profesionale si olimpiadele interdisciplinare

e Rezultate foarte bune la examenele de competente profesionale nivel
3,4,5

e Implementarea de proiecte POCU in scoala
Cresterea numarului de clase de invatamant profesional dual

CALITATEA PROCESULUI DE
PREDARE - INVATARE

e Nivelul de pregitire foarte
scazut a elevilor inscrisi in
invatamantul profesional

e Imposibilitatea formarii unor
competente profesionale din
SPP datoratda neimplicarii unor
agenti economici pentru
desfasurarea practicii elevilor in
cadrul societatilor lor

e Lipsa in sistemul de invatimant
a maistrilor instructori calificati.

OPORTUNITATI

AMENINTARI

-Oportunitatea continuarii studiilor la nivel superior: nivelul 4 cursuri de
zi si seral pentru absolventii de scoald profesionald, nivel 5 pentru cei de
liceu

-Organizarea de cursuri de formare pentru cadrele didactice pe tematica
violentei, consumului de droguri

-Organizarea de cursuri de formare pentru a putea desfasura activitati
educative adaptate nevoilor actuale ale scolii

-programul Scoala Altfel si Saptdmana verde

-Oferta de proiecte a diferitelor ONG-uri si asociatii

-Disponibilitatea si responsabilitatea unor institutii de a veni in sprijinul
scolii- implicarea in proiecte si orientare profesionala

- posibilitatea accesarii de fonduri europene

- scaderea populatiei scolare

-criza de timp a parintilor, datorita
situatiei economice, conduce la o
slaba supraveghere a copiilor si la o
redusa implicare in viata scolii

- migrarea elevilor citre alte unitati
de invatamant din Brasov

- interesul scazut al unor angajatori
locali pentru
calificarea/perfectionarea propriilor
angajati si primirea in practicd a
elevilor
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PRIORITATI

Prioritatea 1:
Corelarea ofertei educationale si de formare profesionala cu nevoile de calificare identificate la nivel judetean

Obiectiv: 1.1
Adaptarea ofertei de educatie si formare profesionald la cerintele pietei muncii, a nevoilor si intereselor elevilor, conform tendintelor de dezvoltare
economicd locald

Context:

Scoala pregdteste forta de muncd in domeniile mecanic, industrie alimentard, electric, electronicd si automatizari, prelucrarea lemnului, chimie industriala,
alimentatie publica, comert si activitati economice. Este necesard urmarirea permanentd a tendintei de dezvoltare economica si a dinamicii pietei muncii
locale, nationale si europene, astfel incat calificarile specifice acestor domenii sa fie diversificate. Se are in vedere constientizarea elevilor pentru pregatirea
pentru o carierd profesionald in domeniile mai sus mentionate. De asemenea, se impune dezvoltarea colaborarii cu operatorii economici, cu comitetul
reprezentativ al parintilor si cu autoritatile locale pentru adaptarea competentelor profesionale la nevoile si interesele angajatorilor si comunitatii

Tinta strategicd :
Adaptarea ofertei educationale la cerintele pietei muncii si orientarea invatarii spre formarea competentelor profesionale cerute de angajatori si comunitate
prin folosirea metodelor activ-participative, interactive, stimularea gdndirii creative i critice, si adaptarea competentelor din CDL la nevoile locale.

MIJLOACE
Cl:\lrrt ACTIUNI SEITZI?/II\ILT RESPONSABILI INDICATOR DE REALIZARE | DE
' REALIZARE
1 Colaborarea cu intreprinderile de profil Director Parteneriate de practicd pentru Intruniri si discutii
in realizarea unui parteneriat pentru Cadre didactice de specialitate | fiecare domeniu pentru incheierea
buna desfasurare a instruirii practice si a Conventii de practica pentru si mentinerea
dezvoltarii invatamantului dual. fiecare elev contractelor cu
Permanent . . . .. -
Parteneriat cu cel putin 2 agenti agentl economicl
economici noi. Implicarea
agentilor
economici in
proiectele scolii
2 | Elaborarea curriculumului in dezvoltare | Septembrie Cadre didactice de specialitate | CDL elaborat in parteneriat cu CDL elaborat
locala CDL de catre scoala - agenti 2023 —responsabilul de arie agentii economici pentru pentru clasele a




economici, pentru competentele
specifice, locale.

curriculara

domeniile: mecanic, industrie
alimentara, chimie industriala,
electric

IX-a,aX-asia
Xl-a

Analizarea activitatilor practice
desfasurate de elevi la agentii
economici si evaluarea competentelor
practice

Permanent

Responsabilul ariei curriculare,
sefii de catedra

Feed- back din partea agentilor
economici, a majoritatii elevilor,
a maistrilor instructori

90% dintre elevi sa dobandeasca
abilitatile practice direct pe fluxul
de productie, folosind materiale si
tehnologii noi, corespunzatoare
calificarii.

Mese rotunde cu
actorii implicati in
formarea de
abilitati practice
Teste si fise de
observare a
activitatilor
practice

Obiectiv 1.2
Promovarea imaginii Scolii pe plan national si international

Context:

Scoala dispune de dotari necesare optime in laboratoarele §i atelierele pentru specializarile industrie alimentard, mecanic, electric, prelucrarea lemnului,
chimie indurtiala, alimentatie publica, contabilitate, precum si in toate celelalte sali destinate procesului instructiv-educativ. Cu toate acestea, nr.
absolventilor claselor a VIII-a din scolile gimnaziale de la nivel local care opteaza pentru scoala noastra este destul de mic. Prin urmare, este necesard o
identificare a cauzelor care conduc la aceasta situatie in vederea remedierii ei si, nu in ultimul rand, o extindere a promovarii ofertei educationale si a
imaginii Scolii la nivel de tard, in special in zonele defavorizate si chiar in Republica Moldova, in vederea atragerii de noi elevi care vor raspunde cererii,
nevoilor si intereselor comunitatii si pietei muncii locale.

Tinte strategice:

I Promovarea noilor specializari in rdandul elevilor de clasa a VIII-a, in randul parintilor acestora dar si in rdndul absolventilor de liceu / colegiu
tehnic, din judet, din tard sau din Republica Moldova.

1. Promovarea imaginii gcolii prin realizarea unor produse specifice calificarilor in care se pregatesc elevii

MIJLOACE
Nr. ORIZONT INDICATOR DE
ACTIUNI RESPONSABILI DE

Crt. DE TIMP REALIZARE REAL IZARE
I.1 | Elaborarea ofertei educationale pentru | Februarie 2024 | Directori Realizarea claselor Mese rotunde cu

anul scolar 2024-2025 adecvata cererii Profesorii scolii actorii implicati

si in concordanta cu resursele Scolii Consiliul

profesorial, CA
2 Participarea la sedinte, mese rotunde, | februarie-mai Directori Cresterea cu 15 % a numarului | Participarea la
discutii la nivelul comunitatii locale 2024 Profesorii scolii elevilor care opteaza pentru lectoratele cu
in vederea identificarii cauzelor scoala noastra parintii
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scaderii numarului de absolventi ce
opteaza pentru scoala noastra.

Mese rotunde la
nivelul
comunitétii locale

3 Actiuni de promovare si informare a Aprilie-mai Directori Prezentarea ofertei Participarea la
absolventilor claselor a VIII-a si a 2024 Comisia de promovare a imaginii | educationale la toate scolile orele de dirigentie
parintilor din comunitatea locala si scolii din Codlea si zonele limitrofe | a claselor
zonele limitrofe in legaturd cu oferta absolvente (VIII)
educationala a Scolii n vederea

prezentarii ofertei
educatonale
Participarea la
sedintele cu
parintii

4 Campanii de promovare a ofertei Aprilie-mai Directori Prezentarea ofertei Participarea la
educationale si a imaginii scolii in tara | 2024 Profesorii scolii educationale la cel putin 6 orele de dirigentie

scoli din tara a claselor
absolvente (VIII)
Participarea la
sedintele cu
périntii
Il.1 | Participarea la activitati comunitare de | Octombrie mai Participarea la activitatile Incheierea de
promovare a traditiilor locale- 2024 Directori organizate in comunitate si in | parteneriate cu
Comisia de promovare a imaginii | afara ei, la concursuri nivel ONG unitati
Scolii judetean si national scolare
Responsabilul de Proiecte si Realizarea de
programe educative materiale
promotionale

2 Promovarea imaginii scolii prin Director/director adjunct, 3 expozitii Realizarea si
organizarea unei expozitii cu obiecte | Octombrie bibliotecar, coordonator de expunerea
specifice sarbatorilor traditionale sia | Aprilie 2024 programe educative Comisia de obiectelor
Zilei Scolii promovare a imaginii Scolii traditionale

specifice zonei

3 Proiectul ,,Ziua Portilor Deschise” Aprilie 2024 Directori Participarea a cel putin 75% Expozitii

Profesorii scolii din absolventii claselor a VIII- | Prezentari
Personalul didactic auxiliar a din Codlea si zonele Afise
limitrofe la Ziua portilor Pliante

deschise
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4 Amenajarea unui stand de prezentare a | Mai 2024 Directori Participarea la targ Mijloace proprii
ofertei educationale a Scolii in cadrul Comisia de promovare a imaginii | Afise Sponsorizari
Targului Liceelor scolii Pliante

Profesorii scolii Fluturasi
Expozitie

5 Conceperea de noi materiale de Martie Director Afise, pliante, flayere, filme, Mijloace proprii
promovare si reactualizarea pliantelor | Aprilie Director adjunct prezentari Sponsorizari
cu oferta educationala si a prezentarii | Mai Comisia de promovare a imaginii Proiecte

Scolii

Obiectiv 1.3
Asigurarea calititii serviciilor oferite de scoala in scopul cresterii motivatiei pentru invétare si participarea la orele de curs

Context:

Asigurarea calitatii in liceele tehnologice implica responsabilizarea scolii pentru autoevaluarea activitatii in scopul identificarii aspectelor care au nevoie
de imbunatatire. Oferta educationala a Colegiului Tehnic Simion Mehedinti, adaptatd nevoilor societatii §i pietei muncii din prezent, alaturi de eficienta

activitatilor de orientare si consiliere duce la cresterea interesului pentru invatare si educatie permanenta.

Tinta:
Reducerea numarului de absente inregistrate de unii elevi la anumite materii si prevenirea abandonului scolar sub 4%.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Monitorizarea elevilor care Dirigintii Reducerea cu 30% a Monitorizarea atenta
inregistreazd un numar mai mare de numadrului individual de a elevilor care
absente nemotivate doar la anumite absente nemotivate inregistreazd un
materii. nregistrate de unii elevi numar mai mare de
Realizarea unei baze de date Permanent doar la anumite materii absente nemotivate
corespunzatoare. doar la anumite
materii
Colaborare eficienta
cu familia
2 Implicarea elevilor in diferite activitati | Permanent Consilierul scolar Reducerea cu 30 % Cunoasterea
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extrascolare dezvoltandu-le interesul
pentru scoala

Consilierul educativ
Responsabilul de proiecte si
programe

Dirigintii

numarului de absente
nemotivate

personalitatii/aptitud
inilor copiilor, a
familiei

Realizarea de
activitati
motivationale

Consilierea psihologica a elevilor cu
probleme

Permanent

Psihologul scolar si dirigintii

Cresterea cu 60 % a
numarului de elevi cu
probleme legate de
absenteism care participa la
sedintele de consiliere
psihologica

Sedinte de consiliere
psihologica a
elevilor cu probleme

Obiectiv:1.4.
Cresterea procentului de participare si promovabilitate la examenul de bacalaureat.

Context: Scoala va organiza pregatiri suplimentare la disciplinele la care elevii vor sustine examenul de bacalaureat, in cadrul si in afara ovelor de curs,
conform unui program prestabilit si prin lucrul diferentiat,
Se vor organiza alte douad simulari al disciplinele de examen, alaturi de cea stabilita de ME.

Tinta:

Crestera cu 3-5% a ratei de promovare a examenului de bacalaureat fata de promotia curenta §i a numarului de absolventi care se inscriu la universitati

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE REALIZARE | MIJLOACE
Crt. DE TIMP DE
REALIZARE
1 Includerea activitatilor de pregatire la | Septembrie Profesori discipline Program de consultatii Consultarea in
clasa a elevilor pentru examene in 2023 bacalaureat Planificari ale activitatilor, orar catedre a
programe remediale, consultatii, consultatii programelor de
meditatii Programa pentru consultatii la bacalaureat pentru
disciplinele de bacalaureat- fiecare disciplina
Ib.romana, matematica, biologie
2 Pregatirea suplimentara a elevilor prin | Octombrie Profesori discipline Liste prezenta la programul de Participare la
organizarea de formatiuni de studiu 2023 - iunie bacalaureat consultatii pentru fiecare pregatirile
specifice, activitati specifice 2024 disciplina suplimentare

(recapitulare la nivelul fiecarei clase,
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meditatii, consultatii)

3 Organizarea de simulri periodice Februarie 2024 | Profesori 85% din elevii claselor terminale | Cataloage / tabele
pentru examenul de bacalaureat Martie 2024 Directori participa la simulari rezultate
Aprilie 2024
4 Analiza rezultatelor la simularea Februarie 2024 | Profesorii care predau planuri de masuri Sedinte ale
examenului de bacalaureat Martie 2024 disciplinele la care se remediale/disciplina de examen. profesorilor care
Aprilie 2023 sustine examenul de sedinte cu parintii predau discipline de

bacalaureat

sedinte de lucru in cadrul
catedrelor metodice

bacalaureat
PV cu semnaturile
actorilor implicati

Obiectiv 1.5
Diversificarea serviciilor oferite de scoala

Context:

Avdnd in vedere problematica gcolara pe care o intampinam in cadrul gcolii, sunt necesare activitagi prin care sa prevenim comportamentele indezirabile si
sa oferim elevilor alternative educationale, de asemenea, in acest proces este necesar contactul permanent cu parintii §i atragerea lor in viata scolii.

Tinta :

Prevenirea situatiilor de risc si intensificarea controlului acestora: absente, abandon, numdr mare de corigenti, consum de alcool, tutun, acte de distrugere
a bunurilor gcolii, etc prin activitati de sprijin, organizarea unor activitati extragcolare cu caracter educativ, implicarea elevilor in proiecte in beneficiul

comunitdtii, comunicare eficientd scoala- parinti

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Proiecte pe tema prevenirii violentei semestrial Coordonatorul de programe si 2 proiecte /an Incheierea de
scolare, consumului de droguri, proiecte educative parteneriate
dezvoltarea spiritului civic. Consilier educativ Elaborare de
Consilier scolar materiale
informative, jocuri
tematice
2 Organizarea de activitati n parteneriat | semestrial Consilier scolar 4 intalniri/ an Parteneriate cu
cu specialisti pe domenii . Scaderea cu 20% a ONG-uri
numarului de elevi aflati
in situatii de risc
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3 Implicarea elevilor in actiuni de Semestrial 2 activitati de Participarea la
voluntariat Coordonator de programe si voluntariat/an actiuni de
proiecte voluntariat
organizate de
diferite institutii
4 Monitorizarea elevilor ce prezinta Permanent Diriginti Scaderea cu 20% a Discutii cu
situatii de risc Conducerea scolii numarului de elevi aflati | consiliul clasei , cu
in situatii de risc elevii clasei.

Prioritarea 2
Dezvoltarea serviciilor de orientare si consiliere

Obiectiv 2.1.
Asigurarea serviciilor de consiliere §i orientare pentru carierd a elevilor din scoala

Context:

Scoala dispune de cabinet de consiliere, personal calificat si legaturi cu agenti economici din zona si este implicatd in doud Proiecte POCU prin care se
realizeaza si activitati de consiliere si orientare profesionala

Tinta: Elevii din scoala vor beneficia de servicii de consiliere si orientare pentru cariera.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Vizite de studiu la agentii economici Directorii Parteneriate cu agentii Vizite la agentii
de profil de pe raza judetului Responsabilii comisiilor metodice | economici economici
Cadrele didactice
Stabilirea de parteneriate cu agentii Permanent
economici pentru dobandirea de catre
elevi a competentelor profesionale
solicitate pe piata muncii
2 Realizarea profilului vocational pentru | O data pe an Psihologul din cadrul proiectului | 25 de elevi au profilul Aplicarea testelor
elevii clasei a Xll-a ROSE vocational realizat
3 Realizarea de sesiuni de orientare si Cf. planificarii | Cadre didactice participante 100 de elevi participanti la Teste

cosiliere in cadrul proiectelor
europene

Consilier in cadrul proiectelor

sesiunile de consiliere si
orientare

Fise de lucru
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Aplicarea unor chestionare prin care
elevii sa 1si exprime optiunile (elevii
claselor a Xll-a, a Xl-a IP).

Noiembrie
2023 -
februarie 2024

Consilierul scolar
Dirigintii

Centralizarea optiunilor
elevilor

Chestionare
aplicate

Prioritatea 3:
Reabilitarea si modernizarea infrastructurii si dotarea scolii cu mobilier si materiale didactice moderne

Obiectiv 3.1.
Imbunitatirea conditiilor de invatare

Context:

Scoala dispune de dotarile necesare in laboratoare si ateliere. Abilitatile practice dobandite de elevi se vor pune in valoare la nivel de scoala si comunitate.
Cu toate acestea, o mare parte a mobilierului din salile de clasa este uzat, iar dotarea cu echipamente IT si smart este limitatd

Tinta:

Accesarea de fonduri europene in vederea amenajarii si dotarii spatiilor pentru atingerea standardelor de calitate si utilizarea optima a echipamentelor de
care dispune gcoala in vederea efectudrii practicii profesionale si imbundtatirii conditiilor de invatare.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Amenajarea si modernizarea unui Cf. planificarii | Directori 1 smart-lab Accesarea de
smart — lab Administratorul de patrimoniu fonduri PNRR
2 Efectuarea orelor de laborator Septembrie 30 % ore de laborator si Planificare
tehnologic si practica profesionala in 2023-iulie 2024 | Catedra tehnica, catedra resurse practica profesionala efectuate | Monitorizare
laboratoarele si atelierele scolii naturale si protectia mediului in laboratoarele si atelierele orelor de
scolii laborator si
practica
3 Reconstruirea fostei cantine 2024 (incepere | Director Amenajarea salii de mese , 3 Buget alocat
lucrari) Director adjunct ateliere de alimentatie publica | Mijloace proprii
Administrate si industrie alimentara, 2 sali
UAT de clasa
4 Amenajarea salilor de casa, Cf. planificarii | Directori 20 de sali de clasa, 1 laborator | Proiecte europene
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laboratoarelor si ateliererlor cu
mobilier si achizitionarea de
echipamente IT si specifice

din cadrul
proiectelor

Administrate
UAT

de informatica, 1 atelier si 3
cabinete amenajate cu
mobilier si dotate cu
echipament informatic

Prioritatea 4
Dezvoltarea competentelor profesionale ale resurselor umane

Obiectiv 4.1.
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic in scopul asigurarii unei educatii de calitate si a cresterii interesului elevilor
pentru participarea la orele de curs.

Context:

Schimbarile accelerate introduse de reformele din invagamant, pe de o parte, §i cele din mediul economic §i social, pe de altd parte, impun un efort sustinut
de adaptare din partea profesorilor.

Participarea profesorilor la stagii de formare este necesard in vederea asigurarii unei dimensiuni europene procesului instructiv-educativ.

In practica profesorilor se constata nevoia dezvoltarii competentelor metodice si de specialitate necesare atdt noilor abordari in relatia cu elevul cat §i in
proiectarea §i aplicarea in parteneriat a curriculumului.

Tinta:

Participarea tuturor membrilor ariei curriculare tehnologii in special, dar si a dirigintilor si a celorlalte cadre didactice la programe de formare si
perfectionare continud.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE

1 Informarea cadrelor didactice cu Anual Responsabilul pe scoala cu PV consilii profesorale Distribuirea de
privire la programele de formare Ocazional formarea continua Afise, informari la avizierul pliante
continua oferite de institutiile abilitate scolii si in cancelarie informative

2 Participarea la cursuri de formare si Anual Responsabilul pe scoala cu Cel putin 10 cadre didactice Dosare de
perfectionare formarea continua participante la formari, nscriere

diplome, adeverinte

3 Stimularea creativitatii, a inovatiei si a | Noiembrie Directori Exemple de buna practica Lectii
liberei initiative in procesul de 2023 - iunie popularizate demonstrative,
predare-invtare 2024 mese rotunde
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Obiectiv 4.2.
Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic

Tinta:

Participarea cadrelor didactice la cursuri de formare privind asigurarii starii de bine a elevilor, managementul clasei, managementul conflictelor,
prevenirea violentei si gestionarea situatiilor de risc

Context:

Pentru dezvoltarea competentelor profesionale ale cadrelor didactice legate de violenta si educatie civica, este utila si necesara formarea dirigintilor pe
problematica prevenirii si combaterii violentei si a actelor antisociale.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Includerea in tematica orelor de Septembrie Coordonatorul Comisiei Cuprinderea 5 teme din Sedintd metodica,
dirigentie a unor teme specifice 2023 Consiliere si Orientare programa scolare si planificari,
Diriginti programului dezbateri,
planificarilorcalendaristice materiale
informative
2 Realizarea proiectelor pe tema Octombrie Coordonatorul de proiecte si 1 proiect si diminuarea actelor | Scrierea
combaterea si prevenirea violentei 2023 lunie programe educative de violenta scolara cu 10% proiectului,

2024 Psihologul scolar promovarea,
implementarea si
evaluarea
proiectului

3 Participarea cadrelor didactice la Permanent Cadrele didactice Participarea a minim 5 cadre | Sedintd metodica
cursuri de formare organizate in cadrul didactice la cursuri de formare | de informare a
unitatii scolare sau in afara sa (CCD, cadrelor didactice
CJRAE, activitati organizate la nivel despre
national sau la nivelul ISJ) organizarea unor

cursuri pe

problematica

violentei de catre

CCD, IS], etc
Obiectiv 4.3

Dezvoltarea competentelor metodice si de specialitate ale pesonalului didactic debutant
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Tinta:
Utilizarea unor metode activ-participative in activitdtile educative si la orele de dirigentie

Context:
Pentru desfasurarea de activitati educative adaptate nevoilor grupului de elevi ai scolii noastre este necesara dezvoltarea competentelor profesionale ale

cadrelor didactice prin participarea periodica a acestora la cursuri de formare.

Nr. ACTIUNI ORIZONT RESPONSABILI INDICATOR DE MIJLOACE
Crt. DE TIMP REALIZARE DE
REALIZARE
1 Diseminarea informatiilor de catre Periodic Cadrele didactice 2 activitati semestrial Diseminarea
profesorii participanti la cursurile Comisia privind formarea informatiilor
CCD continua a cadrelor didactice Desfasurarea de
activitati
educative
2 Monitorizarea debutantilor prin Periodic Responsabilul comisiei Consiliere | Cate 2 asistente /semestru Monitorizarea
asistente la orele de dirigentie si Orientare activitatii
Comisia CEAC Fise de asistentd
la orele
dirigintilor

Prioritatea 5
Dezvoltarea si diversificarea parteneriatului social in IPT

Obiectivul 5.1:
Dezvoltarea,diversificare si cresterea eficientei relatiilor de parteneriat pentru asistarea deciziei si furnizarea unor servicii de calitate prin sistemul de IPT

Tinta:
Pana in anul 2023 se vor stabili parteneriate cu agenti economici pentru fiecare calificare propusa

Context:

Datorita promovarii calificarilor din industria alimentarad, mecanic, electric, prelucrarea lemnului, alimentatie publica , chimie industriala sunt necesare
colaboriri pentru pregatirea practica a elevilor in unitati cu specific.Pentru domeniile deficitare sunt incheiate contracte de parteneriat, insa nu sunt
satisfacatoare ( numar mic de elevi la aceeasi unitate,) motiv pentru care este importantd largirea retelei de parteneri agenti economici.

Actiuni Rezultate asteptate Orizon/timp Persoane responsabile Parteneri
Contactarea firmelor 2 intalniri de lucru pentru stabilirea Sept.- Oct 2023 | Ingineri de specialitate si Firmele
beneficiilor unui parteneriat maistri instructori contactate
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Incheierea protocolului de parteneriat sia | Incheierea contractelor cadru pentru toti Sept. —oct 2023 Director si responsabilul de | Firmele
conventilor de practica pentru elevi elevii inscrisi la IPT arie curriculara contactate
. o D . ey . Octombrie Responsabil arie curriculara
Motivarea elevilor in vederea participarii | Toti elevii din anul 3 IP sa fie absolventi . ponsal . .
. . . 2023-Iulie 2024 | tehnologii Profesori Agenti
la examenele de absolvire cu certificat nivel 3 L . ..
discipline tehnologice economici
Prioritatea 6
Asigurarea accesului la IPT si cresterea gradului de cuprindere in educatie
Obiectivul 6.1:
Facilitarea accesului la educatie, prevenirea si reducerea abandonului scolar
Tinta:
Facilitarea accesului la educatie pentru elevii din categoriile dezavantajate, prevenirea si reducerea abandonului scolar
Context:
Tendintele la nivel regional indicd o crestere a abandonului scolar in cazul invatdimantului liceal.
Rata de cuprindere in educatie este mai micd in Regiunea Centru decét la nivel national.
IPT poate raspunde prin masuri combinate pentru asigurarea accesului la educatie, servicii de orientare si consiliere.
S Orizont/ . Mijloace de
Actiuni . Persoane Parteneri J .
Rezultate asteptate timp . realizare
responsabile
permanent Director Microbuzul
Maistri instructori | Comisia dirigintilor | scolar
Asigurarea transportului tuturor burse pentru toti elevii inscrisi in IP Comisia pentru Microbuz
elevilor navetisti catre scoala Prezenta elevilor navetisti acordarea burselor | agent
Asigurarea transportului pentru toti elevii Contabilitate economic
din IP la agentii economici Operatorul Metodologie
economic implicat . | acordre
burse
permanent Primarie Camin
. . Administratia scolar
Cazare in internat pentru elevii A . < ’ .
R . Prezenta elevilor 1n internat Asigurarea locala existent
solicitanti, in limita locurilor L . . . a . . .
. o . A . celor trei mese pe zi elevilor cazati in Liceul Economic | Elevi
disponibile, prioritate avand ceidin | . . . . L . o .
e A . . caminul scolii, in regim gratuit Director Parinti Cantina
afara localitatii, in regim gratuit ’ . . . b
’ Reducerea absenteismului scolar Administrator scolara a
Colegiul
National

73




Andrei

Bérsianu

Brasov
Oferirea de programe remediale Semestrial Profesorii Consilier scolar Programe
pentru elevii cu dificultati de 1 program remedial /semestrial parinti scolare
invatare adaptate
Colaborare cu autoritatile, institutii | Stabilirea echipelor de lucru necesare permanent Director adjunct Diriginti Intalniri de

specializate, ONG-uri pentru
oferirea de asistenta specializata

Iplan de activitati

Consilier scolar
Parteneri sociali

lucru
Monitorizar
e

Surse de finantare: finantare de baza, finantare complementara, finantare suplimentara resurse atrase (fonduri structurale, sponsorizari, extrabugetare,

proiecte etc.)
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Partea a IV-a. CONSULTARE, MONITORIZARE SI EVALUARE

In vederea elaboririi Planului de actiune al scolii au avut loc:

- reuniuni lunare ale colectivului de elaborare PAS, ale Consiliului de administratie si ale sefilor de catedra pentru a realiza analiza
interna

- reuniuni cu parintii, agenti economici, alte institutii pentru a realiza analiza mediului extern, analiza SWOT si proiectarea
planului operational

- consultarea personalului scolii in vederea stabilirii obiectivelor si proiectarea Planului operational

Programul activitatilor de monitorizare si evaluare

) s . Frecventa monitorizarii | Datele intalnirilor de
Tipul activitatii Responsabil ) ... .
si evaluarii analiza
Monitorizarea Director Lunar In prima saptimana din
implementarii CEAC fiecare luna
actiunilor individuale
Analiza informatiilor Comisia de curriculum, | Semestrial lanuarie 2024
privind progresul Consiliul de lulie 2024
realizat administratie
CEAC

Prezentarea generald a | Directorul Anual August 2024
informatiilor privind
progresul realizat




