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CODUL DE ETICA AL PERSONALULUI

CAPITOLUL I
REFERINTE LEGISLATIVE

Legea nr. 1/2011-Legea Educatiei Nationale

Legea nr. 477/2004 privind Codul de conduitda a personalului contractual din autoritatile si
entitatile publice;

Legea nr. 78/2000 privind prevenirea, descoperirea si sanctionarea faptelor de coruptie, cu
modificarile si completarile ulterioare;

Ordinul M.F. nr. 946/2005 pentru aprobarea Codului controlului intern, cuprinzand standardele
de management/control intern la entitatile publice si pentru dezvoltarea sistemelor de control
managerial, republicat;

Ordinul M.E.C.T.S. nr. 5550/2011 privind aprobarea Regulamentului de organizare si

functionare a Consiliului National de Etica din Invatamantul preuniversitar

CAPITOLUL I
DISPOZITII GENERALE

Art. 1. - (1) Prezentul Cod de Eticad (denumit in continuare Cod) este elaborat in baza Art. 10 si a
Art. 16 din ordinul ministrului educatiei, cercetarii, tineretului si sportului nr. 5550/ 2011 privind
aprobarea Regulamentului de organizare si functionare a Consiliului national de eticd din
invatamantul preuniversitar.

(2) Codul este aplicabil tuturor persoanelor din unitatea scolara, responsabile cu instruirea si
educatia si care, in conformitate cu prevederilor “Statutului personalului didactic” din Legea
Educatiei Nationale 1/2011, indeplinesc functia de personal didactic/cadru didactic, personal
didactic asociat, precum si functii de conducere, de indrumare si control in cadrul unitatii.

Art. 2. - Codul functioneaza atit ca un contract moral intre parinti/tutori legali, elevi,
comunitatea locala si diferitele categorii de personal din unitatea de Invatdmant responsabile cu
instruirea si educatia, cat si ca un sistem de standarde de conduitd colegiald capabile sa

contribuie la coeziunea institutionala si a grupurilor de persoane implicate in activitatea



educationala, prin formarea si mentinerea unui climat bazat pe cooperare si competitie dupa
reguli corecte.

Art. 3. - Respectarea prevederilor prezentului Cod reprezinta o garantie a cresterii calitatii si
prestigiului unitatii scolare, scop posibil de atins prin intermediul urmatoarelor obiective:

a) autodisciplinarea persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, prin asumarea continutului
acestui cod;

b) mentinerea unui grad inalt de profesionalism in exercitarea atributiilor si functiilor
personalului din unitatea scolard, responsabile cu instruirea si educatia, in mod special a
persoanelor care indeplinesc functia de cadre didactice;

c) ameliorarea calitativa a relatiilor dintre actorii educationali;

d) reducerea practicilor inadecvate si/sau imorale ce pot aparea in mediul educational
preuniversitar;

e) cresterea gradului de coeziune a personalului implicat in activitatea educationald;

f) facilitarea promovarii §i manifestarii unor valori §i principii aplicabile in mediul scolar,
inserabile si in spatiul social;

g) sensibilizarea opiniei publice in directia sustinerii valorilor educatiei.

h) stabilirea normelor de conduita profesionald necesare realizarii unor raporturi de munca si
profesionale corespunzatoare credrii $i mentinerii unui nivel inalt al prestigiului institutiei si al
personalului acesteia;

1) crearea unui climat de incredere si respect reciproc intre partenrii educatiei si personalul
institutiei, pe de o parte, i intre angajatii institutiei pe de alta parte.

Art. 4. - Orice persoand din unitatea scolard, responsabila cu instruirea si educatia, are datoria

morald si profesionala de a cunoaste, de a respecta si de a aplica prevederile prezentului Cod.

CAPITOLUL 111
VALORI / PRINCIPII SI NORME DE CONDUITA

Art. 5. - Personalul din cadrul Colegiului Tehnic ,,Simion Mehedinti” Codlea, responsabil cu
instruirea si educatia, Tn mod particular cadrele didactice, trebuie sa 1si desfdsoare activitatea
profesionald in conformitate cu urmatoarele valori si principii:

a) impartialitate, independenta si obiectivitate;



b) responsabilitate morala, sociala si profesionala;
¢) integritate morala si profesionala;
d) confidentialitate;
e) activitate Tn interesul public;
f) respectarea si promovarea interesului superior al copilului;
g) respectarea legislatiei generale si a celei specifice domeniului;
h) respectarea autonomiei personale;
1) onestitate si corectitudine intelectuala;
J) respect si toleranta;
k) autoexigenta in exercitarea profesiei;
1) interes si responsabilitate in raport cu propria formare profesionala;
m) implicarea in democratizarea societatii, in cresterea calitatii activitatii didactice si a
prestigiului unitatii, precum si a specialitatii/domeniului in care lucreaza;

n) respingerea conduitelor didactice inadecvate.

CAPITOLUL IV

NORME GENERALE DE CONDUITA PROFESIONALA A PERSONALULUI
Art. 6. - In vederea asigurarii unui invitimant de calitate, in relatiile cu elevii, persoanele
responsabile cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, au obligatia de a
cunoaste, respecta si aplica un set de norme de conduita.
Acestea au n vedere:
(1) Ocrotirea sanatatii fizice, psihice si morale a elevilor prin:
a) supravegherea permanenta a acestora pe tot parcursul activitatilor desfasurate in scoala, cat si
in cadrul celor organizate de unitatea scolard in afara acesteia, in vederea asigurarii depline a
securitatii tuturor celor implicati in aceste actiuni;
b) interzicerea agresiunilor fizice si tratamentelor umilitoare, sub orice forma, asupra elevilor;
c) asigurarea protectiei fiecarui elev, prin denuntarea formelor de violenta fizicd exercitate
asupra acestora, a oricarei forme de discriminare, abuz, neglijenta sau de exploatare a elevilor, in
conformitate cu prevederile Legii nr. 272/2004 privind protectia i promovarea drepturilor

copilului, cu modificarile si completarile ulterioare;



d) combaterea oricaror forme de abuz sexual, emotional sau spiritual;

e) interzicerea harfuirii sexuale si a relatiilor sexuale cu elevii, inclusiv a celor consensuale;

f) interzicerea oricaror forme de limbaj cu caracter obscen, vulgar, aluziv, indiferent de intentia
serioasd sau ludica a acestora.

(2) Responsabilitate in vederea atingerii de citre elevi a standardelor de performanta
prevazute de documentele scolare.

(3) Respectarea principiilor docimologice.

(4) Interzicerea oricaror activitati care genereaza coruptie:

a) fraudarea examenelor de orice tip contra bani, obiecte, servicii etc;

b) solicitarea/acceptarea de catre personalul didactic a unor sume de bani, cadouri sau prestarea
anumitor servicii de interes privat pentru cadru didactic, in vederea beneficierii de catre elevi de
tratament preferential ori sub amenintarea unor sanctiuni, de orice natura ar fi acestea;

¢) traficul de influenta si favoritismul in procesul de evaluare la clasa/zilnica,

d) colectarea de fonduri de la elevi sau de la parintii acestora pentru cadouri sau pentru
protocolul destinat cadrelor didactice antrenate in organizarea si desfasurarea unor activitati de
evaluare (examene si evaludri nationale, olimpiade, alte concursuri scolare etc.);

¢) interzicerea meditatiilor cu proprii elevi, contra unor avantaje materiale.

(5) Interzicerea organizarii de catre persoanele responsabile cu instruirea si educatia
elevilor si implicarii acestora in activititi de partizanat politic si de prozelitism religios, in
cadrul unititilor de invatamant preuniversitar sau in afara acestora.

(6) Asigurarea egalitatii de sanse si promovarea principiilor educatiei inclusive.

(7) Respectarea demnitatii si recunoasterea meritului personal al fiecarui elev.

Art.7. - In relatia cu parintii/tutorii legali, persoanele responsabile cu instruirea si educatia, in
mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduita:

a) acordarea de consultantd parintilor/tutorilor legali in educarea propriilor copii §i sustinerea
rolului parental;

b) stabilirea unei relatii de incredere mutuala, a unei comunicari deschise si accesibile;

c) disponibilitatea pentru rezolvarea problemelor educative enuntate de cétre parinti/ tutorilor

legali;



d) informarea parintilor/tutorilor legali despre toate aspectele activitatii elevilor prin furnizarea
explicatiilor necesare intelegerii si aprecierii continutului serviciilor educative;

e) informarea parintilor/tutorilor legali despre evolutia activitatii scolare, evitdnd tendintele de
prezentare partiald sau cu tentd subiectiva;

f) respectarea confidentialitatii datelor furnizate si a dreptului la intimitate individuald si
familiala;

g) membrii corpului didactic, nu vor impune, iIn relatia cu parintii/tutorii legali,
dobandirea/primirea de bunuri materiale sau sume de bani pentru serviciile educationale oferite;
h) consilierea parintilor/tutorilor legali privind alternativele de formare si dezvoltare optima a
copiilor lor, din perspectiva expertizei psihopedagogice si a respectarii interesului major al
copilului.

1) interzicerea achizitionarii de auxiliare curriculare sau materiale didactice prin mijlocirea
tranzactiei exclusiv de catre cadrul didactic, acestea urmand sa fie cumparate pe baza de

facturd/chitanta de catre parinti/ reprezentantul parintilor, de la furnizorii autorizati.

Art. 8. - Personalul din sistemul de invatdmant preuniversitar responsabil cu instruirea si
educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele norme de
conduita colegiala:

a) relatiile profesionale trebuie sd Sse bazeze pe respect, onestitate, solidaritate, cooperare,
corectitudine, tolerantd, evitarea denigrarii, sprijin reciproc, confidentialitate, competitie loiala,
interzicerea fraudei intelectuale si a plagiatului;

b) orice membru al personalului didactic va evita lezarea libertatii de opinie, vizand convingerile
politice si religioase;

c¢) orice membru al personalului didactic va evita practicarea oricarei forme de discriminare in
relatiile cu ceilalti colegi;

d) ntre persoanele din sistemul de invdtamant preuniversitar responsabile cu instruirea si
educatia se interzice solicitarea de servicii personale de orice tip de la colegi care sunt sau
urmeaza sa fie in proces de evaluare, angajare sau promovare;

e) n evaluarea competentei profesionale se vor utiliza criterii care au in vedere performanta si

rezultatele profesionale;



f) ncurajarea diseminarii cunostintelor profesionale, in vederea atingerii unor standarde
superioare de calitate Tn activitatea didactica;

g) orice cadru didactic trebuie sa evite, prin afirmatii, aprecieri sau actiuni, sd afecteze imaginea
profesionald si/sau sociald a oricarui alt membru al corpului profesoral, cu exceptia situatiilor
prevazute si formalizate de actele normative in vigoare (evaluarile anuale, comisia de disciplina
etc);

h) oricarui cadru didactic ii este interzis sd se angajeze in discutii cu elevii n legaturd cu
activitatea profesionald a oricdrui alt membru al corpului profesoral;

1) intreaga activitate a persoanelor responsabile cu instruirea si educatia, trebuie sd permita
accesul la informatiile care intereseaza pe toti membrii comunitatii scolare, posibilii candidati,
institutiile cu care entitatea colaboreaza si publicul larg, asigurand astfel o informare corecta si
facilitarea egalitatii de sanse, precum si asigurarea accesului echitabil la resursele scolare si ale
sistemului de Invatamant;

J) interzicerea oricarei evaludri si/sau asumari de rezultate fabricate ale unuia/mai multor elevi cu
scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de catre cadrul didactic;

k) interzicerea sau denuntarea asumarii nelegale a oricarei forme de proprietate intelectualad cu
scopul de a obtine avantaje materiale, financiare sau profesionale de catre un cadru didactic;

1) exprimarea si adresarea intre membrii personalului unitatii sd fie realizate Intr-un mod care sa

dovedeasca respect fata de interlocutor, fara jigniri si insinudri repetate.

Art. 9. - Personalul din scoala responsabil cu instruirea si educatia, in mod particular cadrele
didactice care indeplinesc functii de conducere, de indrumare si control sau care sunt membrii in
structuri de conducere, vor respecta si aplica urmatoarele norme de conduitd manageriala:

a) respectarea criteriilor unui management eficient al resurselor;

b) promovarea standardelor profesionale si morale specifice;

c) aplicarea obiectiva a reglementarilor legale si a normelor etice;

d) evaluarea corecta conform prevederilor din fisa postului;

e) selectarea personalului didactic si personalului didactic auxiliar de calitate, conform legislatiei
n vigoare;

f) interzicerea oricarei forme de constrangere ilegald si/sau ilegitima, din perspectiva functiei

detinute;



g) respingerea/ interzicerea oricarei forme de abuz 1n exercitarea autoritatii;

h) interzicerea oricarei forme de hartuire a personalului didactic, indiferent de statutul si functia
persoanei hartuitoare;

1) exercitarea atributiilor ierarhic-superioare, din perspectiva exclusiva a evaluarii, controlului,
indrumarii si consilierii manageriale corecte si obiective;
j) interzicerea activitatilor de comert in unitatea scolara in lipsa unui contract prealabil, aprobat
de catre Consiliul de Administratie al unitatii scolare in cauza.

Art. 10. - In exercitarea activitatilor didactice (scolare si extrascolare), personalului din sistemul
de invatamant preuniversitar responsabil cu instruirea si educatia 1i este interzis:

a) consumul de substante psihotrope sau alcool;

b) incurajarea sau acceptul pentru consumul de substante psihotrope sau alcool de catre elevi, In
prezenta cadrului didactic si aflati sub supravegherea acestuia;

C) organizarea pariurilor si a jocurilor de noroc cu scopul obtinerii de castiguri financiare sau
material;

d) folosirea dotarilor si a bazei materiale din spatiile de invatdmant in vederea obtinerii de
beneficii financiare personale directe;

e) distrugerea intentionata a dotarilor si a bazei materiale din spatiile de Invatamant;

f) distribuirea materialelor pornografice;

g) utilizarea de materiale informative interzise prin lege;

h) organizarea de activitati care pot pune in pericol siguranta si securitatea elevilor sau a altor
persoane aflate in incinta unitatii/institutiei de invatdmant;

1) mestecatul gumei, bautul cafelei sau semnarea condicii in timpul orei.

Art. 11. - In relatia cu institutiile si reprezentantii comunititii locale, persoanele responsabile cu
instruirea si educatia, in mod particular cadrele didactice, vor respecta si aplica urmatoarele
norme de conduita:

a) colaborarea si parteneriatul cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale vor avea in vedere
asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizarii unor servicii educationale de calitate;

b) colaborarea si parteneriatul cu organizatiile non-guvernamentale ce au ca obiect de activitate
educatia vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul furnizdrii unor servicii

educationale de calitate;



c) responsabilitate si transparenta n furnizarea de informatii catre institutiile de stat in protejarea
drepturilor copilului, atunci cand interesul/nevoia de protectie a copilului impun acest lucru;

d) parteneriatele cu agenti economici vor avea in vedere asigurarea sprijinului reciproc, in scopul
furnizarii unor servicii educationale de calitate;

e) in realizarea colaborarii si a parteneriatelor cu institutiile/reprezentantii comunitatii locale,
organizatiile non-guvernamentale si agentii economici nu se vor angaja activitati care sa conduca
la prozelitism religios si partizanat politic, actiuni care pun in pericol integritatea fizica si morala

a elevilor sau care permit exploatarea prin munca a acestora.

B. CODUL DE ETICA AL PERSONALUL DIDACTIC - AUXILIAR SI NEDIDACTIC
Art. 12 - Codul este aplicabil si personalului didactic-auxiliar si nedidactic din Colegiul Tehnic
,»Simion Mehedinti” Codlea, pentru care, in afara principiilor si normelor de conduitd precizate
in capitolul II, se au in vedere, in functie de compartimentul in care functioneaza si specificul
muncii, urmatoarele:
1. SECRETAR
De cele mai multe ori, o persoana care intrd intr-o institutie de invatdmant intra in contact
cu membrii serviciului secretariat. De aceea, prima impresie pe care si-0 poate face o
persoana despre imaginea acelei scoli este impresia ldsatd de secretariat, care devine
astfel oglinda acelei institutii. Astfel, este necesar ca secretarele:
- sa fie preocupate pentru tinuta proprie care trebuie sa fie decenta, sobra si eleganta, fara
a avea un caracter festiv;
- sa fie preocupate pentru realizarea unui mediu placut, ordonat si confortabil in spatiul
de lucru;
- sa prezinte documentele intr-o forma atractiva;
- trebuie sd dea dovada de tact si diplomatie in sensul de a lucra, de a vorbi si de a da
satisfactie tuturor, de a-i face sa se simtd importanti, chiar i atunci cand au primit un
raspuns negativ;
- sd se adreseze clar, precis, concis si corect din punct de vedere literar i gramatical,
toate acestea fiind realizate cu respectarea formelor si formulelor de politete fata de toate

persoanele cu care intrd in contact;



- permanent trebuie sa dea dovada de autocontrol in vorbire, gestica, comportare cat si
autocontrolul asupra posibilelor erori in scris ce pot aparea din cauza lucrului in ritm
alert;

- s stabileasca care sunt problemele urgente, fara sa jigneasca pe cineva, in situatiile in
care in birou sunt mai multe persoane care solicitd “ probleme urgente de rezolvat *;

- sa aiba ordine in idei, ordine in acte, ordine in pastrarea materialelor de referinta.

2. CONTABIL
Codul etic al profesiei de contabil stabileste norme de conduita a acestuia si formuleaza
principii fundamentale care trebuie respectate in vederea realizarii obiectivelor comune
ale unei entitati. Calitatile esentiale ale acestei profesii se impun a fi:
- stiinta, competenta si constiinga ;
- independenta de spirit si dezinteres material;
- moralitate, probitate si demnitate.
2.1. PRINCIPII FUNDAMENTALE
Integritate
Principiul integritatii impune ca obligatie tuturor profesionistilor contabili de a fi
drepti si onesti in relatiile profesionale si de afaceri. Integritatea implicad, de
asemenea, tranzactii corecte si juste.
Un profesionist contabil nu trebuie sa se asocieze cu rapoartele, evidentele,
comunicatele sau alte informatii cand apreciaza ca acestea:
- contin o declaratie Tn mod semnificativ falsa sau care induce in eroare;
- contin declaratii sau informatii eronate;
- omit sau ascund informatii, atunci cand aceste omisiuni induc in eroare.
Obiectivitate
Principiul obiectivitatii impune o obligatie tuturor profesionistilor contabili de a nu
isi compromite profesia din cauza unor erori, conflicte de interese sau din cauza
influentei nedorite a unor alte persoane.
Competenta profesionald si prudenta
Principiul competentei profesionale si al prudentei impune urmatoarele obligatii

profesionistilor contabili:



a) mentinerea cunostintelor si aptitudinilor profesionale la nivelul necesar, astfel
incat clientii sau angajatorii lor sa fie siguri ca primesc servicii profesionale
competente;

b) sd actioneze cu prudentd in conformitate cu standardele tehnice si profesionale,
atunci cand ofera servicii profesionale. Seriozitatea include responsabilitatea de a
actiona in conformitate cu prevederile unei sarcini, cu atentie si meticulozitate,
tinandu-se cont de un interval de timp.

Principiul confidentialitatii impune ca obligatie profesionistilor contabili de a se
abtine de la:

a) dezvaluirea de informatii confidentiale in afara scolii, ca urmare a unei relatii
profesionale sau de afaceri, cu exceptia cazului in care au fost autorizati in mod
special sd faca publica o anumitd informatie sau daca exista o obligatie legala sau
profesionala de a face publice acele informatii;

b) folosirea informatiilor confidentiale dobandite in timpul executarii sarcinilor de
serviciu in avantajul personal sau in avantajul unei terte parti. Un profesionist
contabil trebuie sd respecte intotdeauna confidentialitatea. Profesionistul contabil
trebuie sd fie constient de posibilitatea unor scurgeri de informatii, in special in
situatii ce implica o asociere de afaceri pe termen lung cu un asociat sau cu un afin.
Un profesionist contabil trebuie, de asemenea, sd@ men{ind confidentialitatea in
prezentarea de informatii catre un posibil client sau angajator.

In urmatoarele situatii profesionistii contabili sunt sau pot fi obligati si divulge
informatii confidentiale:

a) atunci cand divulgarea este autorizata de catre client sau angajator;

b) atunci cand divulgarea este autorizatd prin lege, de exemplu: ¢ pentru a furniza
documente sau alte probe in cursul unor proceduri judiciare; ¢ pentru a aduce la
cunostinta autoritatilor publice in masura eventuale ncélcari ale legii;

¢) atunci cand exista o obligatie profesionala sau un drept de a le divulga in cazul in
care nu este interzis prin lege: * pentru a se conforma controlului calitdfii unui corp
membru sau al organismului profesional; * pentru a proteja interesele profesionale
ale unui profesionist contabil in cursul procedurilor judiciare; ¢ pentru a respecta

standardele tehnice si cerintele etice.



Contabili trebuie sa fie cinstiti si loiali si nu trebuie:

a) sa faca revendicari exagerate pentru serviciile pe care le ofera, calificarile pe care
le poseda si experienta pe care o detin;

b) sd ofere referinte compromititoare sau comparatii lipsite de fundament privind

munca desfasurata de altii.

3. ADMINISTRATOR DE PATRIMONIU / CAMIN
Administratorul de patrimoniu repartizeaza pentru personalul nedidactic sectoare cu
atributii si sarcini bine definite, respectand principiul echitatii, dupa consultarea cu
conducerea scolii. Administratorul sunt receptivi la orice sugestie/observatie
referitoare la patrimoniul scolii §i 0 comunicd, cu promptitudine, conducerii scolii, in
cazul in care este facutd de un angajat, elev sau parinte. Administratorul de
patrimoniu este permanent preocupat de buna colaborare intre membrii personalului
din subordine, este receptiv la doleantele acestora si aplaneaza, in masura in care este
posibil, eventuale neintelegeri intre acestia. Administratorul trebuie sa-si manifeste
permanent spiritul de observatie pentru depistarea si remedierea problemelor ce pot
conduce la accidentarea elevilor; Tn cazul in care surprind un elev care distruge un
bun material sd anunte imediat conducerea scolii, fara a intra in polemica cu acesta ci

doar atragandu-i in mod politicos atentia.

4. BIBLIOTECAR
Bibliotecarul, prin natura profesiei, vine cel mai des in contact cu beneficiarii directi ai
educatiei si trebuie sa colaboreze eficient cu personalul didactic, in special cu cadrele
didactice din aria curriculara Limba si comunicare, iar pentru acesta trebuie:
a) sd asigure accesul liber si nelimitat al elevilor si personalului didactic la informatii si
documentele necesare acestora,;
b) sd ofere servicii de inaltd calitate tuturor beneficiarilor si sd-i trateze pe toti cu egal
respect, indiferent de etnie, varsta, statut social, convingeri religioase sau politice;
c) sa ofere informatii complete, obiective si impartiale, neconditionate de punctele de
vedere, ideile sau valorile personale, sd transmita utilizatorilor simtul raspunderii pentru

conservarea patrimoniului bibliotecii;



d) sa respecte intimitatea utilizatorilor, sa garanteze confidentialitatea datelor personale
ale acestora, a informatiilor solicitate si a surselor consultate;

e) sa nu foloseasca resursele bibliotecii in interes personal;

f) sa protejeze, sa imbunatateasca si sa valorifice stiintific patrimoniul bibliotecii;

g) sa promoveze rolul cultural, informational, educational si social al bibliotecii scolare.

5. LABORANT
Laborantul trebuie sa fie un real sprijin pentru cadrele didactice, sd contribuie, conform
fisei postului si atributiilor delegate de conducerea scoli la desfasurarea in bune conditii a
procesului instructiv-educativ, sa fie comunicativi, receptivi si preocupati de propria
perfectionare. De asemenea, trebuie sd aibd permanent in vedere siguranta elevilor la
orele la care participa, sd se concentreze pe mentinerea in bune conditii a bazei materiale

a laboratoarelor.

6. PERSONAL NEDIDACTIC: PAZNICI, FOCHIST, MUNCITOR, TINGRIJITORI
CURATENIE
Toate persoanele incadrate la categoria personal nedidactic au obligatia de a asigura
servicii de calitate deoarece rezultatele muncii lor au o vizibilitate imediata prin curdtenia
in scoala si camin, calitatea lucrarilor executate, siguranta bazei materiale si a tuturor
persoanelor aflate in incinta scolii. De asemenea, salariatii mai sus-mentionati
interactioneazd mai mult sau mai putin cu elevii si este indicat ca interactiunea sa fie
pozitivd, folosind un ton si un limbaj adecvat deoarece numai astfel pot sd aplaneze
conflictele intre elevi inainte de a se a ajunge la forme de violenta fizica, in cazul in care
sunt cel mai aproape de locul conflictului, urmand sa anunte imediat profesorul de
serviciu sau, 1n absenta acestuia, conducerea scolii. Avand in vedere ca acesti salariati nu
au urmat cursuri de pregatire psiho-pedagogica este important sa accepte ideea ca elevii
mai pot sd greseasca si atitudinea pe care o au fata de ei este bine sa denote respectul dar
si sd le indice faptul ca nu pot persista in greseli grave precum distrugerea repetatd a

bazei materiale si forme de violenta fizica.



CAPITOLUL V
RASPUNDERI PRIVIND RESPECTAREA PREVEDERILOR CODULUI

Art. 13. - Orice persoana, participantd/implicatd in mod direct sau indirect in activitatile din
domeniul educational preuniversitar, care considerd, iIn mod Intemeiat, prin raportare la
prevederile 11 prezentului Cod, ca este victima sau martorul unui comportament lipsit de etica
profesionald din partea unei/unor persoane din scoald responsabile cu instruirea si educatia, are
dreptul/ obligatia de a sesiza comisia de etica.
Art. 14. - Prezentul Cod face distinctia Intre incalcarea neintentionatd si cea intenfionata a
prevederilor sale.
(1) In cazul incilcarii neintentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei
si audierilor comisiei de eticd, persoana in cauza va fi consiliatd cu privire la intelegerea
situatiei de incdlcare a principiilor codului de eticd si, respectiv, va fi sprijinitd pentru
concilierea amiabila cu partea reclamanta.
(2) In cazul incilcarii intentionate a prevederilor codului, fapt dovedit in urma anchetei si
a audierilor comisiei de etica, aceasta din urma poate initia urmatoarele masuri, in functie
de gradul de incalcare a prevederilor Codului, de repetarea comportamentului respectiv,
precum si in functie de punctul de vedere al Consiliului Profesoral sau a altor organisme
precum, Consiliul Reprezentativ al Parintilor, Consiliul Scolar al Elevilor:
a) concilierea amiabila cu partea reclamanta;
b) atentionarea colegiald in cadrul comisiei de eticd si informarea Consiliului de
Administratie al unitatii de invatdmant, pentru luarea in considerare a neconformarii
persoanei respective cu prevederile codului;
c) propunerea de includere a persoanei respective intr-un program de remediere
comportamentald, prin consilierea si monitorizarea sa pe o perioadd decisa de catre
Consiliul de Administratie al unitatii de invatamant. Continutul programului de remediere
comportamentala va fi stabilit de catre o comisie compusa dintr-un reprezentant al
profesorilor-membru al Consiliului de Administratie, un reprezentant al parintilor si
psihologul scolar. Acest program va fi aprobat de catre Consiliul de Administratie al

unitatii de invatamant;



RECOMPENSE PENTRU PROFESORI

1. Evidentierea in Consiliul Profesoral

2. Acordare gradatiei de merit conform metodologiei elaborate de M.E.N.

3. Acordarea de premii sau recompense materiale din fondul scolii, daca este posibil, sau

de la agentii economici (sponsori) pentru rezultate remarcabile.

4. Recomandarea scrisa sau verbala pentru pozitii in diferite comisii la nivel local,

judetean, national, pentru participarea la diverse activitati profesionale.

SANCTIUNI PENTRU PROFESORI

Abateri

Prima data

De mai multe ori

Tntarzieri repetate la ore

Notarea Tn condica de

prezenta

Atentionare in fata Consiliului
Profesoral si a Consiliului de
Administratie. Neplata orei

daca intarzierea depaseste 10

minute.

Absenta nemotivatd de la | Neplata orei/orelor Diminuarea calificativului

ore anual. Sanctiune salariala
stabilitd de Consiliul de
Administratie .

Absenta nemotivatd de la | Avertisment Atentionare in fata Consiliului

Consiliul Profesoral

de Administratie. Diminuarea

calificativului anual.

Atitudine necorespunzatoare

fata de colegi, elevi, parinti

Avertisment

Atentionare in fata Consiliului
Profesoral. Diminuarea

calificativului

CAPITOLULVI
DISPOZITII FINALE




Art. 15. - Prezentul Cod nu se substituie legilor si regulamentelor in vigoare din domeniul
educatiei si nici nu poate contraveni acestora, fiind doar un instrument de educare a personalului
din Colegiul Tehnic ,,Simion Mehedinti” Codlea in sensul prevenirii incalcarii normelor eticii
educationale si nu un instrument de constrangere.
Art. 16. — Prezentul Cod de etica intra in vigoare imediat dupa adoptarea lui de catre Consiliul
Profesoral si validarea in Consiliul de administratie al Colegiului Tehnic ,,Simion Mehedinti”
Codlea.
Art. 17. - (1) Modificarea prevederilor prezentului Cod se poate face ca urmare a propunerilor a
cel putin 2/3 din totalul membrilor Comisiei de etica din scoala.
(2) Modificarile la Cod intrd in vigoare incepand cu anul scolar urmator aprobarii lor.

Art. 18. - (1) Informarea salariatilor cu privire la continutul Codului de etica se face la nivelul
fiecarui compartiment, prin grija membrilor Comisiei de etica din scoald; toti salariatii vor semna
de luare la cunostinta;

(2) Prezentul Cod de etica poate fi consultat permanent in cancelaria si pe site-ul

Colegiului Tehnic ,,Simion Mehedinti” Codlea



